Na temelju odredbe Clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20) i
¢lanka 24. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, Upravno vijeée
Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije, nakon prethodnog savjetovanja s
Radnickim vije¢em, na svojoj petoj (5.) sjednici odrzanoj dana 23.12.2021. godine donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Zavoda utvrduje se:
e organizacijski ustroj Zavoda,
e radna mjesta, opis poslova pojedinih radnih mjesta i posebni uvjeti za njihovo obavljanje,
e druga pitanja u svezi s tom materijom.

Clanak 2.
U skladu sa Statutom Zavoda javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije u Zavodu se
organiziraju organizacijske jedinice - SluZbe.
Radom organizacijskih jedinica iz prethodnoga stavka rukovodi posebna organizacijska jedinica
koja se naziva Ravnateljstvo.
Radi prikupljanja, obradivanja, rasporedivanja i Cuvanja podataka o provjeri kvalitete
zdravstvene zastite i obavljanja drugih struénih i administrativnih poslova vezanih za osiguranje i
unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite u Zavodu se ustrojava Jedinica za osiguranje i
unapredenje kvalitete zdravstvene zastite. Voditelja i ¢lanove Jedinice imenuje ravnatelj iz
redova djelatnika zdravstvenih sluzbi Zavoda.
Zdravstveni radnici Zavoda obavezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

Clanak 3.
SluZzba je organizacijski oblik Zavoda unutar kojeg se obavlja samo odredeni dio
javnozdravstvene zastite, samostalno i odgovorno na temelju jedinstveno utvrdene medicinske
doktrine, nacina rada i pravilima struke. U Sluzbi kao organizacijskom obliku i njezinim pod
oblicima organizira se i obavljanje Zajednickih poslova Zavoda.
Unutar Sluzbe organiziraju se prema potrebi organizacijski pod oblici (ispostava, odjel, centar,
laboratorij, ambulanta i sl.), a utvrduju se ovim Pravilnikom.

I ORGANIZACIJSKI USTROJ ZAVODA

Clanak 4.
Zavod se organizira kroz slijedece organizacijske oblike:

1. Sluzba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu
a) Centar za zaStitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti
2. Sluzba za mikrobiologiju



3. Sluzba za zdravstvenu ekologiju
a) Odjel za laboratorijsku analitiku
b) Odjel za kvalitetu laboratorijske analitike

4. Sluzba za epidemiologiju
a) Ispostava KriZevci
b) Ispostava Durdevac

5, Slu¥ba za $kolsku medicinu

6. Sluzba za zajednicke poslove i gospodarstvo
a) Odjel za financijsko knjigovodstvene poslove
b) Odjel za javnu nabavu, opée i kadrovske poslove

III. POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 5.
Skup istih ili sliénih poslova iz djelatnosti Zavoda na kojima radi jedan ili viSe izvrSitelja
oznacdava se radnim mjestom.
Radno mjesto moZe se razlikovati od drugih radnih mjesta po svojem nazivu ili po opéenitom ili

detaljnom opisu sadrZaja poslova izvrSitelja.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati izvrSitelji koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika, ugovora o radu i posebnih odluka ravnatelja.

Canak 6.
Pored opéih uvjeta utvrdenim zakonom za svako radno mjesto kao posebni uvjeti utvrduje se:
e strufna sprema,
e radno iskustvo,
e posebna zdravstvena sposobnost,
e posebna znanja, sposobnosti ili ispiti.

: Clanak 7.
Pod radnim iskustvom kao uvjetom za obavljanje poslova radnog mjesta smatra se radno iskustvo
u struci provedeno u samostalnom obavljanju istih ili sliénih poslova, ukljucujuéi u to vrijeme
provedeno na specijalizaciji i na pripravni¢kom staZu.

Clanak 8.
Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje poslova
radnog mjesta predvidjeti provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika/ce putem
probnog rada ili putem prethodne provjere njegovih/njezinih sposobnosti testiranjem ili na drugi
primjereni nacin.

Clanak 9.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:



knjigovodstvene poslove

[ R.b. | Radno mjesto Posebni uvjeti
1. Ravnatelj zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij iz
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
2. Zamjenik ravnatelja zavrien preddiplomski i diplomski sveu€iliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
3. Pomodénik ravnatelja za kvalitetu doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica specijalnosti
iz zdravstvenog podrucja u Zavodu, 3 godine radnog iskustva
4, Rukovoditelj zdravstvene Sluzbe doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica specijalnosti
iz podruéja sluZbe ili zdravstveni ili nezdravstveni radnik
magistar/magistra prema djelatnosti odgovarajuce sluzbe, 3
godine radnog iskustva
B: Rukovoditelj nezdravstvene Sluzbe magistar/magistra iz podrugja sluzbe, 3 godine radnog iskustva
6. Voditelj Ispostave/Odjela/Centra doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica;
magistar/magistra odnosno magistar/magistra
inZenjer/inZenjerka djelatnosti odgovarajuce sluzbe,
3 godine radnog iskustva
75 Lijeénik specijalist uZe specijalnosti doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica uze
epidemiologije —zdravstvene ekologije specijalnosti iz epidemiologije — zdravstvene ekologije,
poloZen specijalisticki ispit iz uZe specijalnosti epidemiologije
— zdravstvene ekologije, vaZzeée odobrenje za samostalan rad
8. Lijeénik specijalist epidemiologije doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica
iz epidemiologije, poloZeni strudni ispit i vaZece odobrenje za
samostalan rad
9. Lije¢nik specijalist javnog zdravstva doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica
javnog zdravstva, poloZeni strudni ispit i vaZece odobrenje za
samostalan rad
10. Lijecnik specijalist medicinske doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica
mikrobiologije s parazitologijom iz'medicinske mikrobiologije s parazitologijom, poloZeni
strudni ispit i vaZede odobrenje za samostalan rad
11. Lijecnik specijalist Skolske medicine doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica
gkolske medicine, poloZeni strudni ispit i vaZeée odobrenje za
samostalan rad
12. Lije¢nik specijalist psihijatrije doktor/doktorica medicine specijalist/specijalistica psihijatrije,
poloZen struéni ispit i vaZece odobrenje za samostalan rad
13. Lijeénik na specijalizaciji doktor/doktorica medicine, poloZeni struéni ispit i vaZece
14. Lijecnik odobrenje za samostalan rad
15. Lije¢nik pripravnik doktor/doktorica medicine
16. Diplomirani inZenjer magistar/magistra sanitarnog inZenjerstva, poloZeni struéni
ispit i vaZece odobrenje za samostalan rad; magistar/magistra
medicinske biokemije, poloZeni stru¢ni ispit; magistar/magistra
bioprocesnog inZenjerstva ili prehrambenog inZenjerstva
17. Diplomirani pravnik- strudni savjetnik magistar/magistra prava, 2 godine radnog iskustva
18. Diplomirani ekonomist- visi struéni magistar/magistra ekonomije, poznavanje rada na racunalu, 4
savjetnik godine radnog iskustva
19. Diplomirani ekonomist - strugni savjetnik | magistar/magistra ekonomije, poznavanje rada na ratunalu, 2
godine radnog iskustva,
20. Psiholog magistar/magistra psihologije, poloZen stru¢ni ispit
2L Diplomiran socijalni radnik magistar/magistra socijalnog rada, poloZen stru¢ni ispit
2z Voditelj odjela za financijsko pristupnik/pristupnica ili prvostupnik/prvostupnica iz podrudja

Qdjela, poznavanje rada na radunalu, 3 godine radnog iskustva







