Na temelju ¢lanka 26. 1 233. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/2014., 127/2017, 98/2019
1 151/22) 1 Clanaka 24. 1 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, Upravno vijee Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije,
nakon prethodnih savjetovanja sa Radnickim vije¢em, na svojoj petnaestoj (15.) sjednici
odrzanoj dana 09.11.2006. godine donijelo je osnovni tekst Pravilnika o radu, a na
sjednicama odrzanim dana 12.04.2010., 29.01.2015., 20.12.2019. i 14.07.2023. donijelo je
Pravilnike o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, tako da temeljem ovlaStenja iz ¢lanka
19. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 14.07. 2023. godine,
ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije utvrduje i
objavljuje u potpunom (proc¢is¢enom) tekstu sljedeci

PRAVILNIK O RADU
(potpuni tekst od 24. srpnja 2023.)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika zaposlenih u Zavodu za
javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije, sa sjedistem u Koprivnici (u daljnjem
tekstu: poslodavac), te prava i obveze poslodavca u odnosu na radnika.

Ovaj Pravilnik odnosi se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru poslodavca, na drugom mjestu koje odredi poslodavac ili kod kuce,
te bez obzira na sindikalno ¢lanstvo radnika.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika, te odredbe njegovih izmjena ili dopuna donijete na nacin i po
postupku kojim je donesen ovaj Pravilnik, ¢ine pravnu cjelinu s odredbama sklopljenih
ugovora o radu i ¢ine sastavni dio odredbi tih ugovora.

Clanak 3.
Ako se Kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
Kolektivnog ugovora.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukéiji nadin pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu Radnickog vije¢a i poslodavca, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz
sporazuma.

U sluaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 4.
Radnik je u obvezi ugovorom o radu preuzete poslove obavljati struéno 1 savjesno,
pridrzavajuci se zakona, drugih propisa, op¢ih akata poslodavea, uputa poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba poslodavca u skladu s naravi 1 vrstom rada.

Radniku se jaméi poStivanje prava i dostojanstva te mogucénost ispunjenja njegovih
ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavca, te dok
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopuStaju.

Clanak 5.
U smislu ovog pravilnika, pod pojmom:
KOLEKTIVNI UGOVOR- podrazumijeva se Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja,
POSLODAVAC- podrazumijeva se Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, sa sjediStem u Koprivnici, s kojim je radnik sklopio ugovor o radu,
UPRAVNO VIJECE- je Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Koprivnitko-
krizevacke Zupanije, kao tijelo upravljanja ustanovom sastavljeno je od predstavnika vlasnika
~ustanove i predstavnika same ustanove, ovlasteno po odredbama Statuta i ovog Pravilnika za
donosSenje odredenih akata i odluka u podrucju radnih odnosa,
NEPOSREDNI RUKOVODITELJ- podrazumijeva se radniku u organizacijskom smislu
nadredeni radnik koji u sklopu preuzetih poslova ima ovlastenje za izdavanje obvezujucih
uputa, radnih 1 drugih naloga radniku,
OVLASTENA OSOBA- podrazumijeva se radnikov neposredni rukovoditelj i drugi radnik
koji u sklopu preuzetih poslova i posebne punomo¢i ili ovlasti ima pravo ili obvezu na
donoSenje pojedinih odluka ili poduzimanje pojedinih radnji utvrdenih ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu,
RADNO MJESTO- podrazumijeva se skup poslova, radnih operacija, zaduZenja, ovlasti i
obveza obuhvaéenih odredenim nazivom, za Cije je preuzimanje na strani radnika potrebno
ispunjenje posebnih uvjeta utvrdenih ovim pravilnikom ili odlukom poslodavca,
MJESTO RADA- podrazumijeva se mjesto ili mjesta na kojima je radnik duZan obavljati
preuzete poslove.

Izrazi koristeni u ovome Pravilniku, koji se odnose na osobe (radnik, neposredni rukovoditelj
1dr.) jednako se odnose na muski 1 Zenski rod.

Clanak 6.

Radnik ima na radu 1 u svezi s radom sljedeée radne obveze:

1. savjesno, odgovorno, uredno, pravodobno i prema pravilima struke, po najboljem znanju
obavljati povjerene poslove i radne zadace, ,

2. dolaziti na rad i odlaziti s rada prema utvrdenom rasporedu radnog vremena, koristiti
radno vrijeme isklju¢ivo za obavljanje poslova za poslodavca,

3. bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili
drugu ovlastenu osobu o svakoj sprijeCenosti dolaska na rad ili nemoguénosti obavljanja
rada odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima zbog kojih je takav slu¢aj nastupio,

4. cCuvati poslovni ugled poslodavca,

Cuvati poslovnu tajnu,

6. cCuvati 1 koristiti imovinu poslodavca paznjom dobrog gospodarstvenika,
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7. koristiti dana ovlastenja i prava u odnosu na druge radnike ili u odnosu na trece osobe
skladu s njihovom svrhom, na zakonit na¢in i u skladu sa svrhom i ciljevima postojanja
poslodavca,

8. racionalno koristiti sredstva rada, nov€ana i druga sredstva stavljena mu na raspolaganje
odnosno dana mu na koriStenje po ovlastenju,

9. uljudno se i poslovno ophoditi prema drugim radnicima, poslovnim partnerima i svim
tre¢im osobama sa kojima komunicira u obavljanju poslova,

10. pridrzavati se mjera zaStite na radu i koristiti zaStitna sredstva te poStivati mjere zastite
imovine i osoba,

11. u obavljanju poslova radnog mjesta, a osobito u obavljanju rukovode¢ih duZnosti
postupati jednako prema svim podredenim radnicima i pri tome se suzdrzavati od bilo
koje vrste povladivanja ili diskriminacije po bilo kojem osnovu ili zlostavljanja ili
uznemiravanja podredenih radnika,

12. suzdrzavati se od radnji, postupaka i propustanja kojima se naruSava ili bi se mogao
narusiti ugled ili druStvena uloga i znacaj poslodavca,

13. pratiti promjene u okviru struke, pratiti propise u podru¢ju rada i djelovanja radnika, te o
njima na jasan 1 nedvosmislen nacin obavjeStavati druge radnike, te ste€ena nova znanja
koristiti u vlastitom radu,

14. izbjeci postupanje protivno zakonskoj ili ugovornoj zabrani utakmice s poslodavcem.

II. UGOVOR O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sa pojedinim radnikom sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:

1. strankama 1 njithovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu,

odnosno sjedistu,

2. mjesturada,

3. nazivu radnog mjesta (posla), odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava

ili kratak popis ili opis poslova,

4. datuma sklapanja ugovora o radu i danu otpocinjanja rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme to o datumu prestanka ili

oc¢ekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godiSnjega odmora na koji radnik ima pravo,

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovor o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora

pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

8. nacin utvrdivanja place, dodataka na placu, naknade place te razdobljima isplate plaéa,

9. ftrajanju redovitoga radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje (¢l. 54. Zakona o radu), ako ono
postoji,

12. trajanje i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



Clanak 9.
Poslodavac moZe, u okviru privremenog 1 povremenog prekograni¢nog pruzanja usluga, na
ograniceno vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.

Ako u slu¢aju upuéivanja iz stavka 1. ovoga €lanka rad radnika traje duze od Cetiri uzastopna
tjedna, pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije
odlaska u inozemstvo, osim podataka iz ¢lanka &. stavka ovoga Pravilnika, mora sadrZzavati i
dodatne podatke o:

1. drzavi u koju se upucuje 1 trajanju rada u inozemstvu,

2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreZnu stranicu o upucivanju radnika u drZavu
¢lanicu Europske unije u koju se radnik upucuje,

7. pravu i uvjetima vrac¢anja iz inozemstva.

Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 2. do 5. ovoga clanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

U slucaju upuéivanja radnika iz stavka 1. ovoga Clanka na rok kraéi od Cetiri uzastopna
tjedna, poslodavac je duZzan radniku prije poCetka upuéivanja dostaviti pisanu informaciju
koja sadrzi podatke iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Ako u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruzanja usluga poslodavac
upucuje radnika u povezano dru$tvo u smislu propisa o trgovackim drustvima sa sjediStem u
inozemstvu, za takvo upuéivanje zbog obavljanja ugovorenih poslova potrebna je pisana
suglasnost radnika.

Za vrijeme trajanja upucivanja u slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka radnik ¢e se smatrati
upucenim radnikom u smislu ovoga Zakona i pravila o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti.

Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu
poslodavac iz stavaka 1. 1 5. ovoga ¢lanka mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo,
ako ga je na to osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu.

Na upucivanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe o privremenom
zapoSljavanju iz poglavlja 6. Zakona o radu.

Clanak 10.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije
pocetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

2. Upvjeti za sklapanje ugovora o radu



Clanak 11.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.

Clanak 12.
Malodobnik stariji od petnaest godina zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 13.
Ako su zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koju
zadovoljava te uvjete.

Kao posebni uvjeti u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduju se:
- stru¢na sprema,

- posebna znanja, sposobnosti 1 ispit,

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika i probni rad

Clanak 15.
Strucne 1 radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu (prethodno provjeravanje) i
putem probnog rada.

Clanak 16.
Prethodno provjeravanje obavlja se razgovorom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nain ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u
radnom odnosu.

Clanak 17.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu 1 trajanju neophodnom da se utvrde 1 ocijene njegove strucne i radne sposobnosti.

Clanak 18.
Probni rad mozZe trajati najduze:
—mjesec dana za radna mjesta [V. vrste za koje je opéi uvjet niza struna sprema ili osnovna
Skola;
— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa stru¢na sprema steCena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni i
veleucilisni stru¢ni studij i
— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru€na sprema stecena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni i



veleuCiliSni  struéni  studij (specijalisticki  diplomski struéni  studij) 1li integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij.

Razdoblje trajanja probnog rada iz prethodnog stava mozZe trajati duze ako je tijekom njegova
trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih 1 roditeljskih prava prema posebnom propisu 1 koriStenja prava na placeni
dopust.

U slucajevima iz stavka 2. ovog Clanka trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moZe biti duze od Sest mjeseci.

U trajanje probnog rada uklju¢en je otkazni rok u trajanju od najmanje jednog tjedna.

Uvjet probnog rada ugovara se pri prvom sklapanju ugovora u radu s odredenim radnikom, te
prigodom sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ako tim ugovorom radnik
treba preuzeti poslove koji su po sadrzaju drugaciji u odnosu na one koje je obavljao
temeljem otkazanoga ugovora.

Clanak 19.
Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
rukovoditelj Sluzbe u kojoj radnik radi ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti ili povjerenstvo
koje imenuje ravnatel;.

Ako radnik tijekom probnoga rada ne zadovolji zahtjeve radnoga mjesta, to je posebno
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku mozZe otkazati tijekom njegova
trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 20.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, kad je potreba poslodavca za obavljanjem
odredenih poslova u pogledu vremenskog trajanja neodrediva, te kad se radi o radniku koji u
cijelosti ispunjava uvjete za preuzimanje i obavljanje poslova za kojima poslodavac ima
potrebu.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme prestaje u slu¢ajevima i na na¢in utvrden zakonom,
ovim Pravilnikom i samim ugovorom.



5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnoga odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
poslova privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se sklopiti u najduZzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom za sklapanje jednoga ili najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme smatrat ¢e se:
1. potreba za zamjenom privremeno nenazocnog radnika,
2. potrebe za radom radnika radi obavljanja poslova ¢ije je trajanje zbog prirode njegova
izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupom odredenog dogadaja,
3. radi obavljanja sezonskih poslova, koji ne traju dulje od devet mjeseci u kalendarskoj
godini.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu sklopljenih na

......

neprekinuto duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog 1 drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno, od stavka 2. i 4. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi
1 prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,
2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije,
3. zbog drugih objektivnih razloga (rad na znanstvenom projektu, izvrSenje odredenog
poslovnog pothvat i sl.)

Ako tijekom vremena trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, sklopljenog prema
odredbama ovog clanka, prestane potreba za radom radnika, poslodavac ¢e o nastupu te
¢injenice u pisanom obliku obavijestiti radnika, a radni odnos radnika s poslodavcem prestat
¢e temeljem te obavijesti s danom dostave odnosno urucenja pisane obavijesti radniku.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavka 2. i 4. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moZze sklopiti novi ugovor o radu na



odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika i
zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Radniku zaposlenom na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osiguravaju se isti
uvjeti rada kao 1 radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
sli¢nim struénim znanjima 1 vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

6. Uvjeti rada radnika koji rade na odredeno vrijeme

Clanak 21.a
Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod poslodavca 1 kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraziti od poslodavca sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac ¢e razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a
odluku ¢e donijeti na temelju procjene o postojanju trajnije potrebe za radom radnika na
odredenom radnom mjestu, te ocjene dosadasnje radne uspjesSnosti radnika, koji je:
e ostvario radne rezultate kojima posebno doprinosi ukupnom rezultatu poslovanja
poslodavca radne rezultate, il
e ostvario ustede u troSkovima poslodavca, ili
o iskazao osobiti trud, inicijativu i kreativnost u radu i uspostavio kvalitetan odnos sa
suradnicima, 1li
e na drugi nacin omogucio ostvarenje posebno dobrog poslovnog rezultata poslodavca
ili ispunjenju posebnih zahtjeva korisnika usluga poslodavca.

U slu¢aju nemoguénosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme poslodavac ¢e
obavijestiti radnika pisanim putem u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Radnik moze poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci, te ¢e poslodavac postupiti na
nacin i u roku kako je navedeno u stavcima 2. 1 3. ovog ¢lanka.

7. Ugovor o dodatnom radu
Clanak 21.b

Poslodavac moze s radnikom koji se nalazi u radnom odnosu kod drugog poslodavca u
punom radnom vremenu (maticni poslodavac) sklopiti ugovor o radu u dodatnom radu, s
trajanjem radnog vremena najvise do osam sati tjedno.

Radnik je duZan prije pocetka rada temeljem ugovora o radu u dodatnom radu obavijestiti
svojeg mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o radu u dodatnom radu s poslodaveem.



Maticni poslodavac moZe zatrazi od radnika prestanak obavljanja dodatnog rada s
opravdanim razlogom ako se rad kod poslodavca obavlja unutar radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca, radnik 1 poslodavac mogu dodatkom ugovoru o radu drugacije urediti
obavljanje rada u dodatnom radu tako da ono ne zadire u radno vrijeme radnika kod
mati¢nog poslodavca, a ako to ne bude moguce, ugovor o radu prestat ¢e izvanrednim
otkazom, zbog nastupa osobito vazne ¢injenice zbog koje daljnji radni odnos nije mogu¢.

Ugovor o radu u dodatnom radu prestat ¢e izvanrednim otkazom i u slucaju, da mati¢ni
poslodavac obavijesti poslodavca o postojanju zakonske zabrane natjecanja radnika s
mati¢nim poslodavcem.

Radnik kojem je poslodavac mati¢ni poslodavac moze s drugim poslodavcem sklopiti ugovor
o radu u dopunskom radu samo ako se rad u dopunskom radu ima obavljati izvan radnog
vremena kako je ono odredeno ili propisano za rad radnika kod mati¢nog poslodavca, te ako
radnik radom za drugog poslodavca ne kr$i zakonsku zabranu natjecanja.

Postupanje protivno odredbi prethodnog stavka ovoga Clanka predstavlja povredu radne
obveze.

ITII. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 22.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se $kolovala.

Pripravnici se mogu zapoS$ljavati na radnim mjestima od 1. do III. vrste.
Ugovor o radu moZze se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.

Pripravnicki staz se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili na
temelju ugovora o strunom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz
mogucénost kori§tenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ulenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravniCkog staZa, poslodavac je
obvezan zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s
tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg
donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 23.
Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
naCin osposobljavanja nezdravstvenih radnika ureduje se programima osposobljavanja
pripravnika.

Clanak 24.
Rukovoditelj sluzbe u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i na¢inom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz.



Pripravniku zdravstvenom radniku se mora odrediti struéna osoba, koja ¢e pratiti njegov rad
prema planu 1 programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Clanak 25.
Za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki staz taje ovisno o stupnju struéne spreme i
to:
za obavljanje poslova radnih mjesta I. viste 12 mjeseci,
za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste 6 mjeseci,
obavljanje poslova radnih mjesta II1. vrste 3 mjeseca

Pripravnik ima pravo na 85% osnovne place radnog mjesta.

Clanak 26.
Ugovor o radu sklapa se i radni odnos s pripravnikom zasniva se na odredeno vrijeme,
jednako vremenu odredenom za trajanje pripravni¢kog staza.

Clanak 27.
Rukovoditelj sluzbe za koju se pripravnik nezdravstveni radnik osposobljava, donosi uz
suglasnost ravnatelja program osposobljavanja pripravnika, te prati rad pripravnika za
vrijeme pripravni¢kog staza.

Clanak 28.
Pripravnik polaZe struéni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program 1 popis ispitne literature.
Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust od 7 radnih dana.

Clanak 29.
Ako postoji potreba za novim zapoSljavanjem, pripravniku koji je s uspjehom zavrSio
pripravnicki staz poslodavac moze ponuditi sklapanje ugovora o radu.

Clanak 30.
Kad je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu koja
je zavr§ila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (struc¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.
IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 31.
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Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, Kolektivhim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o radu ne bude
odredeno kracée radno vrijeme.

Ravnatelj posebnom odlukom u skladu s propisom ministra zdravstva utvrduje raspored,
pocetak 1 zavrSetak radnog vremena.

Clanak 32.
Radi trajnog 1 nesmetanog obavljanja djelatnosti poslodavca, ravnatelj odlucuje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- slucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.

U slu¢aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 33.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog obavljanja djelatnosti poslodavca moZe se uvesti rad u
dezurstvu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada.

Ravnatelj utvrduje program dezurstva i pripravnosti.

Za rad u dezurstvu 1 pripravnosti radnik prima naknadu plaée u skladu s mjerilima iz
posebnog Pravilnika, odnosno Kolektivnog ugovora.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg poslova,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 35.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.

Radnici u nepunom radnom vremenu ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraeg
trajanja godiSnjeg odmora i pladenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa 1 sve naknade placa odreduju se razmjerno nepunom radnom vremenu.
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Radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca temeljem ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme duZe od Sest mjeseci, ukljucujuci i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moze zatraziti od poslodavaca sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac ée razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu na puno radno vrijeme, a u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora, radniku dostaviti pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev iz prethodnog stavka, a poslodavac je 1
dalje u nemogucnosti sklopiti ugovora o radu za puno radno vrijeme, u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva dostavit ¢e radniku pisani odgovor, samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

Clanak 36.a.
(brisan)
3. Prekovremeni rad

Clanak 37.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim sli¢nim sluCajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
sluaju vise sile.

12



Clanak 38.
(brisan)

Clanak 39.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.
O preraspodjeli punog radnog vremena, uz postivanje uvjeta iz ¢lanka 67. Zakona o radu
odlucuje ravnatelj.

Puno 1 nepuno radno vrijeme preraspodijelit ¢e se na nacin, da u razdoblju od dvanaest
neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ili
nepunog radnog vremena ili radnik u odredenom razdoblju ne radi.

Razdoblje u koje se radno vrijeme preraspodjeljuje moZe biti odredeno u trajanju od najdulje
dvanaest neprekidnih mjeseci, a razdoblje u koje se predvida rad radnika dulji od etrdeset
sati tjedno ne moze biti dulji od Cetiri mjeseca.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog radnog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci do Cetrdeset osam sati tjedno, a
uz pisani dobrovoljni pristanak radnika na takav rad mozZe trajati do Sezdeset sati tjedno. Za
rad u preraspodjeli radnog vremena u frajanju preko Cetrdesetosam sati do Sezdeset sati
tjedno potreban je pisani pristanak radnika.

O preraspodjeli radnog vremena poslodavac je duzan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana
prije pocetka rada u preraspodjeli radnog vremena.

Ako odlukom ravnatelja ne bude drugacije odredeno, radnik za razdoblje povecanog
odnosno smanjenog radnog vremena uzrokovanog njegovom preraspodjelom ostvaruje pla¢u

za puno radno vrijeme.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom niti nepunim ili
skra¢enim radnim vremenom.

Iznimno od odredbe prethodnoga stavka, rad u preraspodjeli radnoga vremena u broju
ostvarenih sati rada preko godiSnjeg fonda sati rada smatrat ¢e se prekovremenim radom.
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Manjak sati rada tijekom ukupnog trajanja preraspodjele radnog vremena, uvedene uz
primjenu stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik je u obvezi nadoknaditi u sljede¢em razdoblju od
Sest mjeseci nakon isteka jednogodiSnjeg razdoblja preraspodjele radnog vremena, radom u
tjednom radnom vremenu ne duljem od cetrdeset osam sati. Ako u tom Sestomjeseénom
razdoblju radnik ne naknadi manjak radnoga vremena, njegova obveza na nadoknadu
plac¢enog manjka radnog vremena prestaje.

Clanak 41.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisima o rodiljnim 1
roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli
radnog vremena samo uz prethodnu pisanu izjava o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

O preraspodjeli radnoga vremena sklopit ¢e se sporazum sa radni¢kim vije¢em u smislu
Clanka 67. stavak 2. Zakona o radu.

5. Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 41.a
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu
raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb (€l. 17.c Zakona o
radu), a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li
ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba
moze od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu
kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno
zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Poslodavac ée uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene
ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka
3. ovoga ¢lanka te ¢e radniku u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti
pisanim putem, uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene.
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U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena
moZe poslodavcu predloziti da 1 prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor
o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog
vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji
je utvrdio poslodavac.

Poslodavac ¢e, uzimajucéi u obzir potrebe radnika 1 potrebe organizacije rada, pisanim putem
odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka najkasnije u roku od 15 dana od
zaprimanja zahtjeva.

6. KoriStenje radnoga vremena

Clanak 42.
Radnik je duZan stupiti na mjesto rada prije vremena utvrdenog za pocetak radnoga vremena.

Radnik nije ovlaSten prekinuti rad prije vremena u koje radno vrijeme zavrsava.
Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se na nacin koji odredi ravnatel;.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.

Clanak 43.
ZakaSnjenjem na rad smatra se dolazak radnika u prostor nakon vremena odredenog za
pocetak rada.

Odlaskom radnika s rada prije zavrSetka radnog vremena smatra se njegovo udaljavanje iz
radnog prostora bez odobrenja neposrednog rukovoditelja.

Neovlastenim napuStanjem rada tijekom rada tijekom radnog vremena smatra se izlaz
radnika iz radnog prostora poslodavca bez dozvole neposrednog rukovoditelja dane u
pisanom ili usmenom obliku.

Clanak 44.

Neposredni rukovoditelj ili ovlastena osoba odobrit ¢e radniku prekid rada tijekom radnog

vremena i izlazak iz radnog prostora poslodavca, davanjem pisane ili usmene dozvole za

izlaz u slijedeéim slucajevima:

1. odazivanje radnika pozivu drZzavnog tijela ili tijela lokalne uprave ili samouprave u
kojem je naznaceno vrijeme u koje se radnik ima odazvati,

2. odazivanje radnika radi nazoCnosti radnom sastanku, savjetovanju, obrazovnim
aktivnostima i sl.,

3. obavljanju lijenickog pregleda kojeg zbog radnog vremena privatnog lijeCnika ili
zdravstvene ustanove nije moguce obaviti izvan radnog vremena radnika,

4. ftraZenja drugog zaposlenja, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili ovim Pravilnikom,

5. sudjelovanje u radu tijela sindikata, u slucajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom, sporazumom ili ovim Pravilnikom,

dobrovoljno davanje krvi,

7. obavljanje neodloznih privatnih poslova.

o

15



Clanak 45.
U slucaju prekida rada zbog razloga vise sile ili drugih okolnosti, radnik je duZan izvrSavati
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja koje je u takvim uvjetima moguce 1 potrebno
obaviti, pod uvjetom da takvi poslovi ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 46.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

Samovoljno produljenje radnog vremena odredenog za stanku odnosno zakaSnjenje u
povratku u radni prostor bez opravdanog razloga smatra se zakaSnjenjem radnika u dolasku
na rad.

Pravo na koriStenje stanke radniku se ne moze uskratiti.

Clanak 47.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta i /ili pravo na stanku osigurava se kroz preraspodjelu radnog vremena i/ili pravo na
stanku osigurava se viSekratnim koriStenjem odmora u kra¢em trajanju.

Clanak 48.
Vrijeme pocetka stanke za svakog pojedinog radnika, grupu radnika ili organizacijsku cjelinu
utvrduje neposredni rukovoditelj.

2. Dnevni odmor

Clanak 49.
Dnevni odmor traje 12 sati neprekidno, osim u slu¢aju prekovremenog rada, kada dnevni
odmor ne moZe biti kra¢i od 10 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 50.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog

kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.
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Radniku se u svakom sluc¢aju mora osigurati koristenje neiskoritenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor

Clanak 51.
Godisnj1 odmor traje naymanje dvadeset, a najvise trideset radnih dana.

Pravo na puni godiSnji odmor stjeCe se ispunjenjem uvjeta neprekidnog rada u trajanju od
Sest mjeseci.

Clanak 52.
Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor tijekom kalendarske godine, pripada mu za
svaki mjesec proveden na radu kod poslodavca jedan i pol dan godi¥njeg odmora.

Pri i1zracunu ukupnog broja dana primjenom odredbe prethodnog stavka najmanje polovina
dana zaokruZuje se na cijeli dan.

Clanak 53.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora radnika utvrduje se planom godi$njeg odmora, kojeg
pocetkom poslovne godine donosi ravnatelj nakon savjetovanja sa Radnickim vije¢em.

Radnik koristi godi$nji odmor u trajanju i u vrijeme utvrdeno rjeSenjem ravnatelja donesenim
u skladu s ovim Pravilnikom i planom koriStenja godiSnjih odmora.

Clanak 54.
Trajanje godi$njeg odmora duze od 20 radnih dana utvrduje se prema:
a) radnom stazu,
b) sloZenosti poslova,
¢) posebnim socijalnim uvjetima,
d) uvjetima rada.

Clanak 55.
Trajanje godi$njeg odmora prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka iznosi:
a) s obzirom na duljinu radnog staza

—o0d 5 — 10 godina 2 radna dana
—od 10— 15 godina 3 radna dana
—od 15— 20 godina 4 radna dana
—o0d 20 — 25 godina 5 radnih dana
—o0d 25 — 30 godina 6 radnih dana
—o0d 30 — 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih rada

b) prema sloZenosti poslova
— poslovi zdravstvenog radnika

specijalista 5 radnih dana
—poslovi VSS 4 radna dana
—poslovi VSS 3 radna dana
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—poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
— ostali poslovi 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 3 radna dana

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete

jos po 2 radna dana
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s teSko¢ama u razvoju 4 radna dana
—osobi s invaliditetom 1 radniku sa 70%

1 viSe tjelesnog oStecenja 3 radna dana
- sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

d) prema uvjetima rada

—rad u smjenama, s pripravnoscu ili
dezurstvom, rad na terenu s najmanje

2/3 radnog vremena 2 radna dana

—rad uz specifi€no oteZane uvjete rada
odredene pravilnikom Zavoda, uz

suglasnost Sindikata 2 radna dana

Clanak 56.

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog Clanka pribraja se na minimum trajanja

godiSnjeg odmora od 20 dana, s time da ne moZe prijeéi 30 radnih dana.

Clanak 57.

Ako je rad organiziran u manje od Sest radnih dana u tjednu, u godi$nji odmor se racunaju

samo radni dani.

5. Placeni dopust

Clanak 58.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10

radnih dana u slijedeé¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka
- rodenja ili posvojenja djeteta

- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili
sestre, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja 1 unuka, ocuha i pomajke

- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika

- selidbe u istom mjesto stanovanja
- selidbe u drugo mjestu stanovanja

- teSke bolesti roditelji, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog

druga ili djeteta
- nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama
- dobrovoljno davanje krvi 1 darivanje organa

5 radnih dana
5 radnih dana
5 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana
za svako
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darivanje
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za 3 radna dana
sindikalne aktivnosti i dr.
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovoga &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni
dopust za:
— polaganje stru¢nog ispita 7 dana
— polaganje specijalistickog ispita 15 dana
— obvezno kontinuirano usavrSavanje
radi stjecanja ili obnove odobrenja za
samostalan rad — godiSnje 7 dana.

Naknada plac¢e za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora i placenog dopusta utvrduje se
posebnim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

6. Neplaceni dopust

Clanak 59.
Na zahtjev radnika, ravnatelj moZe odobriti radniku koriStenje neplacenog dopusta i to
najduze u trajanju do 30 dana, u svrhu:
- Skolovanja za osobne potrebe radnika,
- odlaska radnika u inozemstvo radi strunog usavrSavanja, uenja stranog jezika, posjeta
¢lanovima obitelji i drugih osobnih potreba radnika.

Ravnatelj ¢e odobriti radniku koritenje neplacenog dopusta ako se u vrijeme radnikove
nenazocnosti moze osigurati potrebna zamjena, te ako se u trenutku odlu¢ivanja o njegovom
zahtjevu moZze sa sigurno$¢u pretpostaviti da ¢e nakon njegovog povratka s neplacenog
dopusta postojati potreba za njegovim radom.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, ugovor o radu nalazi se u mirovanju, a prava radnika
iz radnog odnosa miruju pocevsi od prvog dana neplacenog dopusta, za koje razdoblje se
radnik odjavljuje iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiS$nje za
pruzanje osobne skrbi ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu, a
kojoj osobi je ta skrb potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Za vrijeme koristenja neplacenog dopusta s osnovom iz prethodnoga stavka radnika se ne
odjavljuje s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

7. Odsutnost s posla
Clanak 59.a

Pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluCajem radnik moZe ostvariti
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