Na temelju odredbe ¢lanaka 26. i 233. Zakona o radu (NN 93/2014.) i ¢lanaka 24. i 44.
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije, Upravno vijee Zavoda
za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, nakon prethodnih savjetovanja sa
Radni¢kim vijeéem, na svojoj petnaestoj (15.) sjednici odrzanoj dana 09.11.2006. godine
donijelo je osnovni tekst Pravilnika o radu, a na sjednicama odrZanim dana 12.04.2010.,
29.01.2015. i 20.12.2019. donijelo je Pravilnike o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
tako da temeljem ovladtenja iz ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu od 20.12.2019. godine, ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije utvrduje i objavljuje u potpunom (pro¢is¢enom) tekstu sljedeci

PRAVILNIK O RADU
(potpuni tekst od 28.12.2019. godine)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika zaposlenih u Zavodu za
javno zdravstvo Koprivni¢ko-kriZevatke Zupanije, sa sjediStem u Koprivnici (u daljnjem
tekstu: poslodavac), te prava i obveze poslodavca u odnosu na radnika.

Ovaj Pravilnik odnosi se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim, skraenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru poslodavca, na drugom mjestu koje odredi poslodavac ili kod kuce,
te bez obzira na sindikalno ¢lanstvo radnika.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika, te odredbe njegovih izmjena ili dopuna donijete na nalin i po
postupku kojim je donesen ovaj Pravilnik, ¢ine pravnu cjelinu s odredbama sklopljenih
ugovora o radu i &ine sastavni dio odredbi tih ugovora.

Clanak 3.
Ako se Kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
Kolektivnog ugovora.
Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na druk¢iji nadin pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu Radnitkog vije¢a i poslodavca, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz
sporazuma.
U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.
Radnik je u obvezi ugovorom o radu preuzete poslove obavljati stru¢no i savjesno,
pridrzavajuéi se zakona, drugih propisa, opéih akata poslodavca, uputa poslodavea, odnosno
ovlastenih osoba poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.
Radniku se jaméi postivanje prava i dostojanstva te moguénost ispunjenja njegovih
ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavca, te dok
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 5.
U smislu ovog pravilnika, pod pojmom:



KOLEKTIVNI UGOVOR- podrazumijeva se Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja ,

POSLODAVAC- podrazumijeva se Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevactke
Zupanije, sa sjediStem u Koprivnici, s kojim je radnik sklopio ugovor o radu,

UPRAVNO VIJECE- je Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-
krizevagke Zupanije, kao tijelo upravljanja ustanovom sastavljeno je od predstavnika vlasnika
ustanove i predstavnika same ustanove, ovlasteno po odredbama Statuta i ovog Pravilnika za
dono3enje odredenih akata i odluka u podru¢ju radnih odnosa,

NEPOSREDNI RUKOVODITELJ- podrazumijeva se radniku u organizacijskom smislu
nadredeni radnik koji u sklopu preuzetih poslova ima ovladtenje za izdavanje obvezujuéih
uputa, radnih i drugih naloga radniku,

OVLASTENA OSOBA- podrazumijeva se radnikov neposredni rukovoditelj i drugi radnik
koji u sklopu preuzetih poslova i posebne punomoéi ili ovlasti ima pravo ili obvezu na
donogenje pojedinih odluka ili poduzimanje pojedinih radnji utvrdenih ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu,

RADNO MJESTO- podrazumijeva se skup poslova, radnih operacija, zaduZenja, ovlasti i
obveza obuhvaéenih odredenim nazivom, za &ije je preuzimanje na strani radnika potrebno
ispunjenje posebnih uvjeta utvrdenih ovim pravilnikom ili odlukom poslodavca,

MJESTO RADA- podrazumijeva se mjesto ili mjesta na kojima je radnik duZan obavljati
preuzete poslove.

Tzrazi koriteni u ovome Pravilniku, koji se odnose na osobe (radnik, neposredni rukovoditel]
i dr.) jednako se odnose na muski i Zenski rod.

Clanak 6.

Radnik ima na radu i u svezi s radom sljedeée radne obveze:

1. savjesno, odgovorno, uredno, pravodobno i prema pravilima struke, po najboljem znanju
obavljati povjerene poslove i radne zadace,

2. dolaziti na rad i odlaziti s rada prema utvrdenom rasporedu radnog vremena, koristiti
radno vrijeme iskljuéivo za obavljanje poslova za poslodavca,

3. bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili

drugu ovlastenu osobu o svakoj sprijedenosti dolaska na rad ili nemogucnosti obavljanja

rada odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima zbog kojih je takav slucaj nastupio,

Suvati poslovni ugled poslodavca,

¢uvati poslovnu tajnu,

Guvati i koristiti imovinu poslodavca paznjom dobrog gospodarstvenika,

koristiti dana ovlastenja i prava u odnosu na druge radnike ili u odnosu na trece osobe

skladu s njihovom svrhom, na zakonit nain i u skladu sa svrhom i ciljevima postojanja

poslodavca,

8. racionalno koristiti sredstva rada, nov&ana i druga sredstva stavljena mu na raspolaganje
odnosno dana mu na koristenje po ovlastenju,

9. uljudno se i poslovno ophoditi prema drugim zaposlenicima, poslovnim partnerima i
svim tre¢im osobama sa kojima komunicira u obavljanju poslova,

10. pridrzavati se mjera zastite na radu i koristiti zadtitna sredstva te postivati mjere zastite
imovine i osoba,

11. u obavljanju poslova radnog mjesta, a osobito u obavljanju rukovodeéih duznosti
postupati jednako prema svim podredenim radnicima i pri tome se suzdrZavati od bilo
koje vrste povladivanja ili diskriminacije po bilo kojem osnovu ili zlostavljanja ili
uznemiravanja podredenih radnika,
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12. suzdr¥avati se od radnji, postupaka i propustanja kojima se narusava ili bi se mogao
narusiti ugled ili dru$tvena uloga i znacaj poslodavca,

13. pratiti promjene u okviru struke, pratiti propise u podrucju rada i djelovanja radnika, te o
njima na jasan i nedvosmislen nacin obavjestavati druge radnike, te steCena nova znanja
koristiti u vlastitom radu,

14. izbjeéi postupanje protivno zakonskoj ili ugovornoj zabrani utakmice s poslodavcem.

II. UGOVOR O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sa pojedinim radnikom sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjediStu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
danu otpocinjanja rada,
o&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju plaéenoga godiSnjega odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,
osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna.
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Clanak 9.

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, a za vrijeme
rada u inozemstvu na ugovor o radu ée se primjenjivati inozemni propisi, pisani ugovor o
radu mora se sklopiti ili se radniku mora urugiti pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo te mora sadrzavati, osim uglavaka iz ¢lanka 8. i dodatne uglavke
0:
1. trajanju rada u inozemstvu,
2. novcu u kojem (e se isplacivati placa,
3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u

inozemstvu te
4. uvjetima vra¢anja (repatrijacije) u zemlju.

Clanak 10.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije
podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.






