Na temelju odredaba &lanak 19. stavak 2. Zakona o zadtiti na radu (NN 71/14,
118/2014 i 154/2014) i &lanaka 24. i 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije, Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Koprivnitko-kriZevacke
Zupanije, nakon prethodnog savjetovanja sa Radnitkim vije¢em na svojoj 26. (dvadeset3estoj)
sjednici odrzanoj dana 16.07.2015. godine donosi '

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u skladu s djelatnosti, natinom rada, sredstvima rada i brojem radnika, a
na temelju analize izvrSene procjene rizika, Zavod za javno zdravstvo Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije, Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10 (u nastavku teksta:
Zavod) utvrduje organizaciju i provedbu zastite na radu, pravila zastite na radu, prava, obveze
i odgovornosti poslodavca i njegovih ovlastenika te radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
uredena Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju Zakona
o zastiti na radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti od poZara i ugovorima o radu.

Clanak 2.
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Zavod osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu, kao i primjenom pravila ponasanja u vezi sa
zastitom od poZara, postupcima gasenja poZara, evakuacije i spaSavanja.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Zavoda, ali i na osobe na radu u
skladu sa ¢&lankom 3. stavkom 1. totkom 10. Zakona (primjerice osobe na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, redoviti studenti na radu u skladu s
posebnim propisom) bez obzira na trajanje radnog vremena.

Clanak 3.
Ravnatelj Zavoda, odnosno njegovi ovlastenici, duZni su primjenjivati pravila i mjere zastite
na radu od uvodenja radnika u posao do prestanka radnog odnosa.

I1. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
1. Organizacija i provedba zaStite na radu

Clanak 4.
Sve poslove zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, drugih propisa i
ovog Pravilnika, organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu ravnatelj Zavoda,
odnosno ovlastenici poslodavca i struénjak zastite na radu.



Clanak 5.
Poslove zastite na radu, Zavod je duZan organizirati i provoditi prema odredbama ¢lanka 17.
Zakona o zastiti na radu.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu u Zavodu odgovoran je ravnatelj Zavoda koji
moZe svoje ovlasti u pisanom obliku prenijeti na ovlastenika za za$titu na radu.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje — provodenje zastite na
radu.

Clanak 6.
Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe osposobljene
za obavljanje poslova zastite na radu sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Izvriavanje poslova zastite na radu za &ije obavljanje Zavod nije u moguénosti osigurati
struéno provodenje (nema odgovarajuce kadrove, opremu i sl.), moZe se ugovoriti §
ovla$tenim osobama (vanjskim suradnikom).

Clanak 8.
Ravnatelj Zavoda duZan je osigurati da se zatita na radu u Zavodu provodi u skladu s
odredbama zakona, podzakonskih propisa i ovog Pravilnika.

Procjena rizika

Clanak 9.
Zavod izradu procjene rizika na radu kao i izmjene i dopune rizika povjerava osobi
ovlastenoj za izradu procjene rizika.
Pri izradi procjene rizika kao i dopuni procjene rizika obvezno sudjeluju radnici, povjerenik
radnika za zadtitu na radu, ovlastenici poslodavca i struénjaci zastite na radu, a ukoliko je
potrebno, Zavod ukljucuje i stru¢njake iz drugih pojedinih podrudja.

Strucnjak zastite na radu

Clanak 10.
Stru¢njak zastite na radu, pod uvjetima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom, kod
poslodavca obavlja poslove zastite na radu, a osobito:

1) strutna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlatenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljatkih metoda ili tehnika za provedbu strategije,

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

4) provedba unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu,

5) poticanje, upozoravanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju
nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,



6)

7

8)
9

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjesca za potrebe poslodavca,
suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
za§titu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenim osobama te sa specijalistom medicine rada,

osposobljavanje radnika, poslodavca i njegovih ovlastenika za rad na siguran nacin,
osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

10) izrada uputa za rad na siguran nacin i pracenje njihove primjene,
11) djelovanje u Odboru za zastitu na radu kod poslodavca,
12) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina

namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada i osobne zastitne
opreme,

13) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom

na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornos¢u u poslovanju i sl. kod
poslodavca,

14) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Ovlastenik poslodavca

Clanak 11.

Zbog potreba operativnog planiranja, organiziranja, vodenja i nadziranja provedbe zastite na
radu i opasnostima u ustrojstvenim jedinicama prava, obveze i odgovornosti ovlaStenika
Zavoda podijeljena su izmedu vise ovlastenika.

Ovlastenik Zavoda je osoba koja je duZna organizirati provedbu zastite na radu u djelokrugu
svoga rada i nadzirati da se mjere zatite primjenjuju u skladu s propisima

Ovlastenici su izravno odgovorni ravnatelju.

Ovlastenici moraju biti osposobljeni za poslove zastite na radu u skladu s propisima.

Clanak 12.

Ovlastenik poslodavca ima slijedeca prava i obveze:

ol

2.

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopustiti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nagin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih $tetno utjecati,

iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zatitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

u suradnji za struénjakom zastite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog sludaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavka 3.
i 4. Zakona o zastiti na radu,



6. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zatite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodata radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i
biologkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

8. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruZanje
prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

9. osigura da se u vrijeme rada postuju pravila o zabrani puSenja, da se u vrijeme rada ne
piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani
rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da

ih udalji s mjesta rada.
Clanak 13.
Ovlastenici Zavoda su:
1) rukovoditelji sluzbi,
2) voditelji ispostave/odjela/centra,
Odbor za zastitu na radu
Clanak 14.

Kod poslodavca je osnovan Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca za
unapredivanje zastite na radu.
Odbor za zastitu na radu Cine:
1) ravnatelj Zavoda ili ovlaStenik,
2) strugnjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca,
3) specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom,
4) povjerenik radnika.
(lanove Odbora za zadtitu na radu imenuje ravnatelj pisanom odlukom.
Predsjednik odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik.
Mandat &lanova odbora Odbor za zastitu na radu traje 4 godine.

Odbor za zadtiti na radu sastaje se najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi
zapisnik.
Odbor za zastitu na radu vodi zapisnik o radu Odbora za zastitu na radu.

Clanak 15.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor za zastitu na radu planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca,
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
3) obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom na radu,
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uéinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

2. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 16.
Svi radnici se moraju osposobiti za rad na siguran na¢in.
Svi ovlaitenici Zaveda maraju se dadatna osposobiti iz podrudja zastite na radu u skladu s
procjenom rizika.



Clanak 17.
Sadrzaj i plan programa osposobljavanja za rad na siguran nain utvrduje se ovisno o procjeni
rizika i definiran je Planom za osposobljavanje. Plan i program osposobljavanja izraduje
osoba ovlastena za osposobljavanje radnika.

Clanak 18.
Zavod je duZan radnika osposobiti za rad na siguran nagin prije pocetka rada, kod promjena u
radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove
tehnologije ili kod upuéivanja radnika na novo radno mjesto, kod utvrdenog oStecenja
zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na radu.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin Zavod je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.
Radniku koji se ne uspije osposobiti za rad na siguran natin Zavod ima pravo otkazati ugovor
o radu.

Clanak 19.
Osposobljavanje za rad na siguran nadin sastoji se od teoretskog dijela za poslove malog
rizika, a od teoretskog i prakti¢nog dijela za poslove srednjeg i velikog rizika.
Teoretski dio osposobljavanja se provodi samoobrazovanjem uz konzultacije sa stru¢njakom
zadtite na radu, a praktiéni dio osposobljavanja obuhvaca primjenu teoretskog dijela
osposobljavanja na mjestu rada, u skladu s pravilima i uputama za rad na siguran na¢in.
Po zavrSenom teoretskom, odnosno praktitnom dijelu osposobljavanja, a nakon provjere
znanja za svakog radnika sastavlja se zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na
siguran naéin koji potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i
struénjak zastite na radu.
Osposobljavanje za rad na siguran na&in i provjera osposobljenosti obavlja se, u pravilu, u
redovno radno vrijeme.

Clanak 20.
Procjenom rizika utvrduju se radna mjesta i poslovi s posebnim uvjetima rada na koja se
radnici kod poslodavca mogu rasporediti tek nakon prethodne osposobljenosti iz zastite na
radu te ukoliko ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢nih sposobnosti,
zdravstvenoga, tjelesnog ili psihi¢kog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 21.
Osposobljavanju iz zastite na radu, pored poslodavca i njegovih ovlastenika, duzni su,
sukladno Programu osposobljavanja pristupiti:
povjerenici radnika za zastitu na radu
radnici za koje je to utvrdeno procjenom rizika,
radnici prije premjestaja na drugo mjesto rada,
radnici koji rade na radnim mjestima na kojima je doslo do promjena u procesu rada,
radnici odredeni za provodenje evakuacije i spaSavanja,
radnici odredeni za pruZanje prve pomo¢i,
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7. svi radnici po Programu za gaSenje poZara, bez obzira na to jesu li obuhvacéeni u
prethodnim totkama od 2 do 6 ovog ¢lanka.

Clanak 22.
Osposobljavanje iz zastite na radu po utvrdenim programima Zavod povjerava ovlaStenim
ustanovama, odnosno trgovackim drustvima za obavljanje te djelatnosti.

Clanak 23.
Zavod osigurava osposobljavanje za povjerenika radnika zaduZenog za zastitu na radu.

Clanak 24.
Za osposobljavanje iz podrudja zasite na radu Zavod je duZan osigurati stru¢ne osobe, prostor,
potrebnu dokumentaciju i didakti¢ka sredstva. :
Svi troskovi koji nastanu u svezi s osposobljavanjem radnika Zavoda padaju na teret
Poslodavca.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 25.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada s utvrdenim vrstama posla prema posebnim
propisima i rokovima pregleda utvrduju se temeljem procjene rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada moZe se rasporediti radnik nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 26.
Poslovi na kojima ne smiju raditi maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno
rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je
utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredan rizik od smanjenja
radne sposobnosti, utvrdeni su procjenom rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i
Zakona o za$titi na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se, u skladu s tim, rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu stetno utjecati na njihovo
zdravlje.

3. Sredstva rada, osobna za$titna oprema i mjesta rada

Clanak 27.
Sredstvima rada smatraju se objekti za rad, radna oprema (strojevi, uredaji, postrojenja),
radna oprema (pri radu s raunalom) i prometna sredstva.

Sredstva rada daju se na koristenje samo ako su izradena u skladu s pravilima zastite na radu i
ako su ispravna.



Clanak 28.
Zavod je obvezan objekte namijenjene za rad odrZavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i
zdravlje radnika i ispitivati pojedine vrste instalacija u rokovima utvrdenim tehnickim
propisima.
Zavod je obvezan prestati s radom u objektima namijenjenim za rad u kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 29.
Pod objektima za rad u smislu prethodne odredbe smatraju se sve poslovne prostorije u
kojima rade radnici u Zavodu i ispostavama Zavoda.

Clanak 30.
Pojedine vrste instalacija u objektima ispituje se prema posebnim tehnickim propisima i
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 31.
Odgovorna osoba - neposredni rukovoditelj ili zaduZeni radnik u objektima namijenjenim za
rad, obvezan je obustaviti rad u objektu ako nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za
sigurnost i zdravlje radnika.
Nakon obustave rada odgovorna osoba obvezna je o tome u roku od tri sata obavijestiti
ravnatelja Zavoda i poduzeti sve mjere da se opasnost otkloni.
Pregled otklanjanja opasnosti i sanitarnog stanja u objektu namijenjenom za rad obavlja
povjerenstvo u kojem se obvezno nalazi stru¢njak za zatitu na radu, o ¢emu se sastavlja
zapisnik i druga dokumentacija.
Nakon 3to je opasnost otklonjena, rad se nastavlja iduéeg dana od pocetka radnog vremena.

Clanak 32.
Sredstva rada daju se na kori$tenje samo ako je utvrdeno da su izradena sukladno pravilima o
zastiti na radu i da su ispravna.
Sredstva s pove¢anom opasno$¢u na radu u smislu ovog Pravilnika su sredstva koja koriste za
rad elektri¢nu energiju, osim onih koja rade pod niskom naponima i zastitno su izolirana, te
osobna i teretna motorna vozila.

Clanak 33.

Smatra se da su na sredstvima rada tijekom upotrebe primijenjena pravila zastite na radu:

1. ako je povremenim pregledima i ispitivanjem u pojedinim radnim i pomo¢nim
prostorijama, te na instalacijama i uredajima u objektu za rad utvrdeno da tijekom
upotrebe nisu nastale promjene zbog kojih postoji opasnost za Zivot ili zdravlje radnika,

2. ako je povremenim pregledom i ispitivanjem elemenata, koji sredstva za rad zasti¢uju od
pojedinih opasnosti utvrdeno da tijekom upotrebe nisu nastale promjene koje ugroZavaju
zivot ili zdravlje radnika,

3. ako je ispitivanjem prema propisanom postupku, utvrdeno da su za sredstva s povecanom
opasno$éu za rad primijenjena sva pravila zastite na radu i da tijekom upotrebe nisu
nastale promjene koje ugrozavaju Zivot ili zdravlje radnika, te da je o obavljenim
ispitivanjima sastavljen propisani zapisnik i izdana propisana izjava.

Clanak 34.
Ispitivanja sredstava rada i radnog okoli$a u rokovima utvrdenim prema Zakonu o zastiti na
radu organizira osoba ovlastena za obavljanje tih poslova.



O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje SvjedodZba
ovlastene osobe.

Clanak 35.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite na radu,
iskljuduju se iz rada sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila
zadtite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
prekida se rad.
Odluku o tome donosi ovlagtenik poslodavca, odnosno ravnatelj Zavoda.
O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima, ovlastenik poslodavca duZan je odmah
obavijestiti ravnatelja Zavoda.
Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden je procjenom opasnosti.

Clanak 36.
Zavod osigurava odgovarajuéa osobna zaStitna sredstva i skrbi da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova zbog ograni¢avanja opasnosti za zdravlje zaposlenika.

Clanak 37.
Minimalna osobna zadtitna sredstva te radna i sluzbena odjeca za svako radno mjesto
odreduju se procjenom rizika.

Clanak 38.
Obveza je zaposlenika da zastitna sredstva koriste namjenski.
Radniku koji osobna zastitna sredstva ne koristi namjenski Zavod moZe otkazati ugovor o
radu.

Clanak 39.
Radnik je duZan obavezno Koristi zastitnu opremu i osobna zadtitna sredstva koja su mu
potrebna kod izvravanja poslova i radnih zadataka i koja su za te poslove propisana ovim
Pravilnikom. Radnik je duZan Suvati ta sredstva od oStecenja i materijalno je odgovoran za
gubitak ili namjerno njihovo ostecenje.

Clanak 40.

U cilju $to boljeg i pravilnog koriStenja zastitne opreme i osobnih zastitnih sredstava od strane

radnika, ovlastenik je duZan:

1. educirati radnika na pravilnu upotrebu zastitne opreme i osobnih zastitnih sredstava,

2. radniku koji ne upotrebljava zastitnu opremu i osobno zadtitno sredstvo zabraniti
obavljanje poslova i radnih zadataka i predloZiti poduzimanje mjera zbog povrede radne
obaveze,

3. u dogovoru sa ravnateljem naruciti dobru i kvalitetnu zastitnu opremu i osobna zaStitna
sredstva koja su izradena prema vaZze¢im propisima.

Clanak 41.
Ovlastenik poslodavca vodi evidenciju o rokovima trajanja i izdavanja zaStitne opreme 1
osobnih zagtitnih sredstava. Ukoliko prije isteka vremena trajanja dode do oStecenja zastitne
opreme i osobnih zastitnih sredstava da se vise zastitnu opremu i osobno zastitno sredstvo ne
moZe upotrijebiti, radniku ¢e se prije isteka vremena trajanja dati nova zastitna oprema ili



osobno zastitno sredstvo. Odobrenje za zamjenu zaStitne opreme i osobnog zastitnog sredstva
daje ravnatelj Zavoda.

Clanak 42.
Ukoliko po isteku vremena trajanja, zastitna oprema i osobno zastitno sredstvo nije oSte¢eno i
moZe se i dalje upotrebljavati radniku se nece izdati novo.
Ocjenu ispravnosti zadtitne opreme i osobnog zastitnog sredstva daje ovlastenik poslodavca.

Clanak 43.
Uenici na praksi, pripravnici, volonteri i radnici na odredeno vrijeme obavezno moraju
koristiti zaStitnu opremu i osobna zatitna sredstva predvidena za mjesto rada na koje su
rasporedeni.

Clanak 44.
Izdavanje i zamjena zastitne opreme i osobnih zastitnih sredstava vrsi se prema poslovima i
radnim zadacima te rokovima danim u Procjeni rizika uz povrat stare i istroSene opreme i
osobnih zastitnih sredstava.

Opasne radne tvari (kemikalije, bioloski agensi)

Clanak 45.
Pri koristenju opasnih i $tetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na
radu u skladu s propisima i uputama proizvodala te osigurati da su opasne i Stetne tvari
propisno oznadene. Koridtenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo skladistenje i odlaganje, te
vodenje evidencije o kori$tenju pojedine vrste opasnih tvari nadzire i vodi ovlastenik
poslodavca (za organizacijsku cjelinu gdje se koristi) u suradnji sa stru¢njakom zastite na
radu.

Clanak 46.
Zavod je duZan osigurati da radnici pri radu s opasnim i $tetnim tvarima koriste propisanu
zastitnu opremu te je obvezan osigurati obavijestenost radnika o rizicima kojima su izloZeni
pri radu s opasnim tvarima i osigurati da su radnici osposobljeni za rad na siguran nacin.

Zastita od poZara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i spasavanje

Clanak 47.
Prava i obveze radnika i poslodavca u vezi sa zadtitom od poZara i eksplozije uredeni su
Zakonom o zastiti od pozara, provedbenim propisima, Pravilnikom o zastiti od poZara Zavoda
za javno zdravstvo Koprivni¢ko-kriZzevatke Zupanije, Zakonom i ovim Pravilnikom.

Zavod je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguéiti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spaSavanje, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 48.
Neposredni voditelj evakuacije i spafavanja obvezan je, u slu¢aju neposrednih i znacajnih
rizika za ¥ivot i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i
prostorima Zavoda, organizirati i osigurati evakuaciju i spadavanje radnika i drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.



Obveze iz prethodnog stavka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slucaju
pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika.

Clanak 49.
Pod evakuacijom radnika i drugih osoba smatra se organizirano napustanje mjesta rada i
radnog okoli3a za koje odgovara Zavod, prije nego nastupi opasnost za zdravlje i Zivot zbog
iznenadnog dogadaja.
Pod spasavanjem se smatra pruZanje pomo¢i osobama koje se ne mogu same evakuirati,
pruzanje prve pomo¢i ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 50.
Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje, obavljaju za to ovlastene
ustanove i trgovatka drustva, sukladno moguéim opasnostima (vremenske nepogode, pojave
otrovnih plinova u $irem okoliu, poZar, eksplozije i dr.) i lokaciji poslovnog prostora Zavoda.

Clanak 51.
Poslodavac donosi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja.
O planu evakuacije i spaSavanja Zavod upoznaje sve radnike putem neposrednog
rukovoditelja radnika i osobe zaduZene za zastitu na radu.
Na osnovi plana evakuacije i spaSavanja provode se prakti¢ne vjeZzbe najmanje jedanput u
dvije godine, o &emu se brinu osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 52.
Planom evakuacije i spaSavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti izvanredni
dogadaji, procjena ugroZenosti, nadin otkrivanja opasnosti, nacin izvodenja evakuacije i
spasavanja, mjesto evakuiranja, oprema radnika koji ¢e voditi evakuaciju i spaSavanje, te
druga pitanja.

PruZanje prve pomoci

Clanak 53.
Zavod organizira i osigurava pruzanje prve pomo¢i radnicima za sluéaj ozljede na radu ili
iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na lijeGenje zdravstvenoj ustanovi u svim mjestima
rada i na svim radnim mjestima.

Clanak 54.
Osobe za pruzanje prve pomo¢i radnicima su svi radnici zdravstvene struke u Zavodu.

Clanak 55.
Osobi odredenoj za pruZanje prve pomo¢i stavlja se na raspolaganje potrebna oprema, te
sanitetski materijal prema vrsti i koli¢ini utvrdenoj posebnim propisima.

Oprema za prvu pomo¢ i sanitetski materijal pohranjuje se u ormaru prve pomo¢i ili na
prikladnim mjestima u ambulantama zdravstvenih sluZbi.



Odgovorne osobe za ¢uvanje ormarica i sadrzaja ormarica za pruZanje prve pomo¢i su radnici
osposobljen i zaduZeni za pruZanje prve pomoci.

Postupanje u slucaju ozljede na radu

Clanak 56.
U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja obvezan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomo¢i, odnosno neposrednog
rukovoditelja te osigurati pristup do ozlijedenog radnika za neposredno pruZanje prve pomoci,
ako je za to osposobljen i time ne ugrozava vlastiti Zivot.
Neposredni rukovoditelj je obvezan bez odgode do¢i na mjesto dogadaja te:
1) ukloniti izvor opasnosti, a kada to ne moZe u¢initi brzo i jednostavno, tada osigurati da
radnici hitno napuste opasno podrudje,
2) osigurati pristup do ozlijedenog radnika i pruzanje neposredne prve pomoci,
3) po potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ ili organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,
4) osigurati da dokazi o uzrocima ozljede ne budu uklonjeni dok se ne obavi ocevid,
5) o dogadaju i poduzetim mjerama bez odgode izvijestiti svog neposrednog
rukovoditelja, ovlastenika poslodavca i struénjaka za zastitu na radu.

Zastita nepusaca

Clanak 57.
Zavod je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima i na mjestu rada.
Kontrolu zabrane pusenja provode neposredni rukovoditelj i ovlastenik poslodavca.
Svaki radnik koji kod poslodavca zatekne drugog radnika ili osobu u puSenju moze podnijeti
prijavu neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku poslodavca.
Radnici koji su zate€eni u krSenju odredaba ovog ¢lanka, a ne prestanu pusiti ili ne postupe po
naredbi neposrednog rukovoditelja ili ovlastenika poslodavca, isti ih privremeno udaljava s
radnog mjesta, te ako je potrebno poziva nadleznu redarstvenu sluzbu da udalji radnika, a o
navedenom izraduje zapisnik.

Zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Clanak 58.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, niti ih
smije unositi na mjesto rada.
Zavod je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piéa i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama.
Kontrolu zabrane pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti provode neposredni
rukovoditelj i ovlastenik poslodavca.

Clanak 59.
Svaki radnik koji kod poslodavca zatekne drugog radnika pod utjecajem alkohola ili pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti moZe podnijeti prijavu neposrednom rukovoditelju ili
ovlasteniku poslodavca.
Svaki radnik koji kod poslodavca zatekne drugog radnika pod utjecajem alkohola ili pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti, obvezan je podnijeti prijavu neposrednom rukovoditelju



ili ovlasteniku poslodavca ako su time ugroZeni sigurnost i zdravlje drugih radnika, odnosno
imovine.

Simptome radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti utvrduje
neposredni rukovoditelj.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlastenik
poslodavca, odnosno neposredni rukovoditelj, a moZe je provesti i struénjak zastite na radu.
Ukoliko nema osposobljenog radnika za provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti ili ukoliko nema uredaja za provjeru, postupak provjere provodi se
u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 60.
Radnik je obvezan pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, u protivnom se smatra da se radnik nalazi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.
Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ukoliko se mjerenjem utvrdi koncentracija
alkohola veéa od 0,0 g/kg tjelesne mase, odnosno vise od 0,0 ml/l izdahnutog zraka.
Radnik za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti mora biti
privremeno udaljen iz prostorija poslodavca.
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu neposrednog rukovoditelja ili
ovlastenika poslodavca, udaljiti nadleZna redarstvena sluzba.

Clanak 61.
O obavljenoj provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, datum, sat, mjesto i rezultat provjere.
Zapisnik potpisuju ovlastenik poslodavca, neposredni rukovoditelj i osoba koja je izvrsila
provjeru.

Clanak 62.
U slu¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni
rukovoditelj, odnosno ovlastenik poslodavca, obvezan je zabraniti radniku daljnji rad te ga
uputiti nadleZnom lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.

4. ObavjeSéivanje i savjetovanje iz zaStite na radu

Clanak 63.
Zavod je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno
postaviti znakove sigurnosti i znakove opéih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima,
kao i istaknuti pisane upute o radnom okolidu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama,
bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih 3tetnosti i drugim rizicima na
radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
Zavod mora na prikladan na¢in svakom radniku uciniti dostupnim propise, opce akte, te sve
pisane upute i obavijesti iz zastite na radu.
Obavijesti moraju biti struéne, pravodobne, istinite i potpune.
Radnici moraju biti obavijesteni o svakoj izmjeni ili dopuni ovog Pravilnika i njegovih
priloga.



S. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 64.
Zavod je obvezan voditi evidencije, Guvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu sa
Zakonom, drugim propisima o zastiti na radu i ovim Pravilnikom. .
Osim evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka, Zavod je obvezan voditi evidencije o ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.
Davanje obavijesti i podataka Zavoda iz podrugja zastite na radu obvezno se provodi na nain
da Cuva privatnost radnika, u skladu s posebnim propisom o zagtiti osobnih podataka.
Ravnatelj je duZan na po€etku svake godine, za prethodnu godinu, podnijeti godiSnje izvjesce
Inspekciji rada, ako je u protekloj godini bilo ozljeda na radu ili slutajeva profesionalnih
bolesti.

III. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 65.
Prava, obveze i odgovornost radnika u vezi sa zastitom na radu utvrdeni su Zakonom, drugim
propisima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 66.
Svaki radnik Zavoda mora se pridrZavati slijedeéih pravila zatite na radu:

1. osposobiti se za rad na siguran naéin,

2. obavljati poslove duZznom paZnjom, te pri tome voditi raduna o svojoj sigurnosti i
zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika,

3. prije pofetka rada pregledati mjesto rada te o uodenim nedostatcima izvijestiti
neposrednog rukovoditelja ili ovlastenika Zavoda,

4. pravilno koristiti sredstva rada,

pravilno koristiti propisanu za3titnu opremu,

6. pravilno koristiti i samovoljno ne isklju¢ivati, ne vrsiti preinake i ne uklanjati zastite

na sredstvima rada,

podvr¢i se obveznim zdravstvenim pregledima ako je za te poslove propisano,

odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja, ovlastenika Zavoda, stru¢njaka zastite

na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra

znaajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku

uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uofenom nedostatku u organiziranju i

provedbi zastite na radu,

9. posao obavljati u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca,

10. prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada,

11. odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja, ovlastenika Zavoda, struénjaka za zastitu
na radu ili povjerenika za zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku
u sustavu zastite na radu,

12. odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve
dok Zavod ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
Stetne posljedice,
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13. izvrSavati pojedine odluke, instrukcije i upute iz zaStite na radu, izdane od
neposrednog rukovoditelja, ovlastenika Zavoda i stru¢njaka za zastitu na radu, koje
oni izdaju u okviru svojih ovlastenja,

14. pridrZzavati se oznaka, upozorenja i uputa za siguran rad, koja su postavljena na
mjestima rada,

15. upotpunjavati i usavr$avati svoja znanja iz zastite na radu u tijeku rada,

16. ne koristiti alkohol ili drugo sredstvo ovisnosti prije i tijekom rada,

17. podvréi se provjeri utjecaja alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 67.
Radnik ¢ini teZe povrede radnih obveza iz zastite na radu osobito ako:

1) ne izvrSava obveze iz zaStite na radu propisane Zakonom, drugim propisima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika,

2) poslove radnog mjesta ne obavlja u skladu s pravilima zastite na radu,

3) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri osposobljenosti za samostalan rad na siguran nacin,

4) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin
dok ne obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

5) odbije prihvatiti ponudu za rad na drugom radnom mjestu za koje se moZe osposobiti
za samostalan rad na siguran nacin, ako u tri pokuSaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin,

6) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj iz razloga
sigurnosti i zastite zdravlja,

7) ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot ili zdravlje, zato §to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

8) ne prijavi neposrednom rukovoditelju pojavu koja je prethodila nesreéi na radu,

9) radeci protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugog radnika
ili ako izazove ozljedivanje drugog radnika ili materijalnu Stetu na sredstvima za rad
ili osobnim zastitnim sredstvima,

10) ne koristi osobna zastitna sredstva ili zaStitne naprave,

11) nenamjenski koristi osobna zastitna sredstva ili njima rukuje ili ih odrZava na nacin
protivan pravilima zastite na radu i radne discipline,

12) ako osteti ili ukloni oznake, upozorenja ili upute iz zastite na radu i ne poduzme mjere
da se one odmah nadomjeste neoste¢enima,

13) odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti ili kada je zateCen da €ini drugu teZu povredu radne obveze
ili discipline kojom ugrozava vlastitu sigurnost i zdravlje ili sigurnost i zdravlje
drugog radnika,

14) odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri radi li pod utjecajem
alkohola,

15) tijekom radnog vremena konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti kojima
smanjuje sposobnost za rad ili dode na rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Za povrede radnih obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se moZe otkazati ugovor o radu
otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim otkazom.



IV. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 68.

radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
Prava i obveze povjerenika radnika za za$titu na radu utvrdeni su Zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 69.
Broj povjerenika radnika za zastitu na radu, izbor i mandat utvrduje se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeéa.

Clanak 70.
Zavod je obvezan povjereniku osigurati prikladan prostor za rad (samostalno ili zajedno sa
stru¢nom sluZbom ili sa Radni¢kom vijecem) i opremu, te ga redovito izvjes¢ivati i omoguditi
mu uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu.
Zavod mora postovati zastitu povjerenika utvrdenu Zakonom o zastiti na radu.
Povjerenik radi dva sata tjedno na poslovima zastite na radu, s pravom na naknadu plade i pet
dana u godini za osposobljavanje iz zastite na radu.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pristup svim mjestima rada pod uvjetom da o tome
neposredno obavijesti ravnatelja Zavoda, odnosno ovlastenika Zavoda.
Povjerenik je obvezan izvjesivati ravnatelja Zavoda o svom radu, kao i Radni¢ko vijece,
odnosno radnike Zavoda.
Ravnatelj Zavoda mora biti obavijesten o izboru povjerenika za zastitu na radu i o njihovim
promjenama.

V. NADZOR

Clanak 71.
Inspekcijski nadzor nad provodenjem odredaba Zakona o zastitu na radu i na temelju njega
donesenih propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije
rada, osim odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanova .

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, sukladno odredbama Zakona za
zadtiti na radu i ovog Pravilnika, obavljaju ravnatelj, odnosno ovlastenici Zavoda i struénjak
zastite na radu.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 73.
Ovim pravilnikom stavlja se izvan snage prethodni Pravilnik o zastiti na radu od dana 12.10.
2009. godine.



Clanak 74.
Svi postupci zapoceti po odredbama Pravilnika o zatiti na radu koji se donoSenjem ovog
Pravilnika stavlja izvan snage, a koji nisu zavr3eni do stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit
¢e zavrSeni prema odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 75.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na na¢in i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

%\ Predsjednik Upravnog vijeéa:
2 mr.D '} an, dr. vet. med.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 16.07.2015. godine, a na snagu je
stupio dana 24.07.2015. godine.

Ravnatelj Zavoda:
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Da je o ovome Pravilniku o zastiti na radu proveden postupak savjetovanja sa Radni¢kim
vije¢em i to u vremenu od 29.06.2015. do 07.07.2015._godine svojim potpisom potvrduje.




