Na temelju odredbe ¢lanaka 26. i 233. Zakona o radu (NN 93/2014.) i ¢lanaka 24. i 44.
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije, Upravno vije¢e Zavoda
za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, nakon prethodnih savjetovanja sa
Radnickim vije¢em, na svojoj petnaestoj (15.) sjednici odrzanoj dana 09.11.2006. godine
donijelo je osnovni tekst Pravilnika o radu, a na sjednicama odrZzanim dana 12.04.2010. i
29.01.2015. donijelo je Pravilnike o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, tako da
temeljem ovlastenja iz ¢lanka 22. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od
29.01.2015. godine, ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije
utvrduje i objavljuje u potpunom (pro¢i$¢enom) tekstu sljedeéi

PRAVILNIK O RADU
(potpuni tekst od 01.02.2015. godine)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika zaposlenih u Zavodu za
javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, sa sjedistem u Koprivnici (u daljnjem
tekstu: poslodavac), te prava i obveze poslodavca u odnosu na radnika.

Ovaj Pravilnik odnosi se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru poslodavca, na drugom mjestu koje odredi poslodavac ili kod kuce,
te bez obzira na sindikalno ¢lanstvo radnika.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika, te odredbe njegovih izmjena ili dopuna donijete na nagin i po
postupku kojim je donesen ovaj Pravilnik, ¢ine pravnu cjelinu s odredbama sklopljenih
ugovora o radu i ¢ine sastavni dio odredbi tih ugovora.

Clanak 3.
Ako se Kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
Kolektivnog ugovora.
Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukg¢iji nadin pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu Radnickog vije¢a i poslodavca, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz
sporazuma.
U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.
Radnik je u obvezi ugovorom o radu preuzete poslove obavljati struno i savjesno,
pridrzavajuéi se zakona, drugih propisa, op¢ih akata poslodavca, uputa poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.
Radniku se jaméi poStivanje prava i dostojanstva te mogucnost ispunjenja njegovih
ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, te dok
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 5.
U smislu ovog pravilnika, pod pojmom:



KOLEKTIVNI UGOVOR- podrazumijeva se Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja ,

POSLODAVAC- podrazumijeva se Zavod za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, sa sjediStem u Koprivnici, s kojim je radnik sklopio ugovor o radu,

UPRAVNO VIJECE- je Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije, kao tijelo upravljanja ustanovom sastavljeno je od predstavnika vlasnika
ustanove i predstavnika same ustanove, ovlasteno po odredbama Statuta i ovog Pravilnika za
dono3enje odredenih akata i odluka u podrudju radnih odnosa,

NEPOSREDNI RUKOVODITELJ- podrazumijeva se radniku u organizacijskom smislu
nadredeni radnik koji u sklopu preuzetih poslova ima ovlastenje za izdavanje obvezujuéih
uputa, radnih i drugih naloga radniku,

OVLASTENA OSOBA- podrazumijeva se radnikov neposredni rukovoditelj i drugi radnik
koji u sklopu preuzetih poslova i posebne punomodi ili ovlasti ima pravo ili obvezu na
donosenje pojedinih odluka ili poduzimanje pojedinih radnji utvrdenih ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu,

RADNO MJESTO- podrazumijeva se skup poslova, radnih operacija, zaduZenja, ovlasti i
obveza obuhvaéenih odredenim nazivom, za ¢ije je preuzimanje na strani radnika potrebno
ispunjenje posebnih uvjeta utvrdenih ovim pravilnikom ili odlukom poslodavca,

MJESTO RADA- podrazumijeva se mjesto ili mjesta na kojima je radnik duZan obavljati
preuzete poslove.

Izrazi koriSteni u ovome Pravilniku, koji se odnose na osobe (radnik, neposredni rukovoditelj
i dr.) jednako se odnose na muski i Zenski rod.

Clanak 6.

Radnik ima na radu i u svezi s radom sljedece radne obveze:

1. savjesno, odgovorno, uredno, pravodobno i prema pravilima struke, po najboljem znanju
obavljati povjerene poslove i radne zadace,

2. dolaziti na rad i odlaziti s rada prema utvrdenom rasporedu radnog vremena, koristiti
radno vrijeme iskljudivo za obavljanje poslova za poslodavca,

3. bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili

drugu ovlastenu osobu o svakoj sprije€enosti dolaska na rad ili nemoguénosti obavljanja

rada odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima zbog kojih je takav slu¢aj nastupio,
¢uvati poslovni ugled poslodavca,

¢uvati poslovnu tajnu,

Cuvati i koristiti imovinu poslodavca paznjom dobrog gospodarstvenika,

koristiti dana ovlastenja i prava u odnosu na druge radnike ili u odnosu na tre¢e osobe

skladu s njihovom svrhom, na zakonit nacin i u skladu sa svrhom i ciljevima postojanja

poslodavca,

8. racionalno koristiti sredstva rada, novéana i druga sredstva stavljena mu na raspolaganje
odnosno dana mu na koristenje po ovlastenju,

9. uljudno se i poslovno ophoditi prema drugim zaposlenicima, poslovnim partnerima i
svim tre¢im osobama sa kojima komunicira u obavljanju poslova,

10. pridrzavati se mjera zaStite na radu i koristiti zaStitna sredstva te poStivati mjere zastite
imovine i osoba,

11. u obavljanju poslova radnog mjesta, a osobito u obavljanju rukovodeih duZnosti
postupati jednako prema svim podredenim radnicima i pri tome se suzdrZavati od bilo
koje vrste povladivanja ili diskriminacije po bilo kojem osnovu ili zlostavljanja ili
uznemiravanja podredenih radnika,
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12. suzdrzavati se od radnji, postupaka i propustanja kojima se narusava ili bi se mogao
narusiti ugled ili drustvena uloga i zna¢aj poslodavca,

13. pratiti promjene u okviru struke, pratiti propise u podru¢ju rada i djelovanja radnika, te o
njima na jasan i nedvosmislen na¢in obavjestavati druge radnike, te steena nova znanja
koristiti u vlastitom radu, '

14. izbjeci postupanje protivno zakonskoj ili ugovornoj zabrani utakmice s poslodavcem.

II. UGOVOR O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sa pojedinim radnikom sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
strankama, te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
danu otpocinjanja rada,
oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenoga godi$njega odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac,
osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna.
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Clanak 9.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana, a za vrijeme
rada u inozemstvu na ugovor o radu ¢e se primjenjivati inozemni propisi, pisani ugovor o
radu mora se sklopiti ili se radniku mora uruéiti pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo te mora sadrZavati, osim uglavaka iz ¢lanka 8. i dodatne uglavke
o:
1. trajanju rada u inozemstvu,
2. novcu u kojem Ce se ispladivati placa,
3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u

inozemstvu te
4. uvjetima vracanja (repatrijacije) u zemlju.

Clanak 10.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
podetka rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.



Clanak 12.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 13.
Ako su zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koju
zadovoljava te uvjete.
Kao posebni uvjeti u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduju se:
- stru¢na sprema,
- posebna znanja, sposobnosti i ispit,
- radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti zaposlenika i probni rad

Clanak 15.
Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu (prethodno provjeravanje) i
putem probnog rada.

Clanak 16.
Prethodno provjeravanje obavlja se razgovorom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nadin ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u
radnom odnosu.

Clanak 17.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne i radne sposobnosti.

Clanak 18.
Probni rad moZe trajati najduze:
— mjesec dana za radna mjesta [V. vrste za koje je op¢i uvjet niZa struéna sprema ili osnovna
Skola;
— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet viSa stru¢na sprema ste¢ena prema
ranije vazeéim propisima, odnosno zavrSen struéni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni i
veleu¢ilisni struéni studij i
— 3est mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena
prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni i
veleudili$ni struéni studij (specijalisticki diplomski struéni studij) ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij.

Probni rad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.



Clanak 19.
Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
rukovoditelj Sluzbe u kojoj radnik radi ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti ili povjerenstvo
koje imenuje ravnatelj. ‘

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 20.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije druk&ije odredeno.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, kad je potreba poslodavca za obavljanjem
odredenih poslova u pogledu vremenskog trajanja neodrediva, te kad se radi o radniku koji u
cijelosti ispunjava uvjete za preuzimanje i obavljanje poslova za kojima poslodavac ima
potrebu.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme prestaje u slu¢ajevima i na na¢in utvrden zakonom,
ovim Pravilnikom i samim ugovorom.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21.
Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se ugovorom o radu na odredeno vrijeme naro€ito
kad se radi o:
1. zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,
2. vremenski i stvarno ograni¢enom poslu ili drugom privremenom povecanju opsega
poslova,
privremenim poslovima na obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
radu na znanstvenom projektu,
obavljanju pripravnickog staza.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe biti sklopljen radi obavljanja istih poslova na
razdoblje dulje od tri godine, osim u sluéaju privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to
zakonom ili Kolektivnim ugovorom dopusteno.

Radniku zaposlenom na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osiguravaju se isti
uvjeti rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
sli¢nim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

III. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 22.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
Ugovor o radu moZe se zakljugiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.



Pripravni¢ki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili na
temelju ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz
moguénost koridtenja mjera aktivne politike zapo§ljavanja.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata ‘zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staza, poslodavac je
obvezan zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s
tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg
donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 23.
Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nadin osposobljavanja nezdravstvenih radnika ureduje se programima osposobljavanja
pripravnika.

Clanak 24.
Rukovoditelj sluzbe u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staZa i na¢inom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz.

Pripravniku zdravstvenom radniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad
prema planu i programu osposobljavanja koji mu mora biti uru¢en.

Clanak 25.
Za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki staz taje ovisno o stupnju struéne spreme i
to:
za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste 12 mjeseci,
za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste 6 mjeseci,
obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste 3 mjeseca
Pripravnik ima pravo na 85% osnovne place radnog mjesta.

Clanak 26.
Ugovor o radu sklapa se i radni odnos s pripravnikom zasniva se na odredeno vrijeme,
jednako vremenu odredenom za trajanje pripravnickog staza.

Clanak 27.
Rukovoditelj sluzbe za koju se pripravnik nezdravstveni radnik osposobljava, donosi uz
suglasnost ravnatelja program osposobljavanja pripravnika, te prati rad pripravnika za
vrijeme pripravni¢kog staza.

Clanak 28.
Pripravnik polaZe struéni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature,
Prije polaganja struénog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust od 7 radnih dana.

Clanak 29.
Ako postoji potreba za novim zaposljavanjem, pripravniku koji je s uspjehom zavrSio
pripravni¢ki staz poslodavac moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu.



Clanak 30.
Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu koja
Je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje na stru&no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduZe
koliko traje pripravnicki staZ.
Sa pripravnikom sklapa se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 31.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, Kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnigkog vijeéa i poslodaveca ili ugovorom o radu ne bude
odredeno krace radno vrijeme.
Ravnatelj posebnom odlukom u skladu s propisom ministra zdravstva utvrduje raspored,
pocetak i zavrSetak radnog vremena.

Clanak 32.
Radi trajnog i nesmetanog obavljanja djelatnosti poslodavca, ravnatelj odluduje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- slu€ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.
U slu¢aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 33.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog obavljanja djelatnosti poslodavca moe se uvesti rad u
dezurstvu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada.
Ravnatelj utvrduje program deZurstva i pripravnosti.
Za rad u deZurstvu i pripravnosti radnik prima naknadu plaée u skladu s mjerilima iz
posebnog Pravilnika, odnosno Kolektivnog ugovora.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg poslova,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 35.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.



Clanak 36.
Radnici u nepunom radnom vremenu ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i platenog dopusta.
Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa i sve naknade plac¢a odreduju se razmjerno nepunom radnom vremenu.

Clanak 36.a.
Poslodavac moze, s radnikom zaposlenim u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca
sklopiti ugovor o radu u dopunskom radu, u trajanju radnoga vremena tog radnika do najvise
osam sati tjedno odnosno do najviSe stotinu osamdeset sati godis$nje, ako je za sklapanje
takvoga ugovora o radu drugi poslodavac kod kojega je radnik zaposlen u punom radnom
vremenu dao suglasnost.

3. Prekovremeni rad

Clanak 37.
Radnik je duZan raditi u prekovremenom radu u sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega poslova i u drugim slu€ajevima prijeke potrebe, na pisani zahtjev poslodavca, a ako je
priroda prijeke potrebe takva, da onemogucuje poslodavca da prije pocetka prekovremenog
rada radniku urudi pisani zahtjev, radnik je duZan raditi u prekovremeno radu na usmeni
zahtjev poslodavca, koji usmeni zahtjev je poslodavac duzan pisano potvrditi radniku u roku
od sedam dana od dana u koji mu je prekovremeni rad naloZen.
Radniku u prekovremenom radu ukupno trajanje rada ne moze biti dulje od pedeset sati
tiedno odnosno dulje od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 38.
(brisan)

Clanak 39.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom zaposleniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.
Za rad u prekovremenom radu trudnice, roditelja s djetetom do tri godine starosti i
samohranog roditelja s djetetom do Sest godina starosti potrebna je prethodna pisana izjava o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.
Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti na na¢in, da u ono odredenom razdoblju traje dulje, a
u odredenom razdoblju traje krace od punog radnog vremena, u slu€aju predvidivog
povedanja opsega poslova u jednom razdoblju i predvidivog smanjenja opsega poslova u
drugome razdoblju, te u drugim sluéajevima kada to okolnosti ili narav pojedinih poslova
zahtijevaju, na nadin, da u razdoblju preraspodjele prosje¢no radno vrijeme ne bude dulje od
punog radnog vremena.



Kada zbog preraspodjele radno vrijeme ima trajati dulje od punog radnog vremena, ono ne
moZe trajati dulje od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog radnog vremena
moZe trajati najdulje Cetiri mjeseca.

Clanak 41.
Za rad u preraspodijeljenom radnom vremenu trudnice, roditelja s djetetom do tri godine
starosti i samohranog roditelja s djetetom do Sest godina starosti potrebna je prethodna pisana
izjava o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
O preraspodjeli radnoga vremena sklopit ¢e se sporazum sa radni¢kim vijeem u smislu
¢lanka 67. stavak 2. Zakona o radu.

5. KorisStenje radnoga vremena

Clanak 42.
Radnik je duZan stupiti na mjesto rada prije vremena utvrdenog za pocetak radnoga vremena.
Radnik nije ovlasten prekinuti rad prije vremena u koje radno vrijeme zavrsava.
Kontrola pocetka i zavretka radnog vremena obavlja se na nacin koji odredi ravnatelj.
Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.

Clanak 43.
Zakasnjenjem na rad smatra se dolazak radnika u prostor nakon vremena odredenog za
pocetak rada.
Odlaskom radnika s rada prije zavrSetka radnog vremena smatra se njegovo udaljavanje iz
radnog prostora bez odobrenja neposrednog rukovoditelja.
Neovlastenim napustanjem rada tijekom rada tijekom radnog vremena smatra se izlaz
radnika iz radnog prostora poslodavca bez dozvole neposrednog rukovoditelja dane u
pisanom ili usmenom obliku.

Clanak 44.
Neposredni rukovoditelj ili ovlastena osoba odobrit ¢e radniku prekid rada tijekom radnog
vremena i izlazak iz radnog prostora poslodavca, davanjem pisane ili usmene dozvole za
izlaz u slijede¢im slu¢ajevima:
1. odazivanje radnika pozivu drZavnog tijela ili tijela lokalne uprave ili samouprave u
kojem je nazna&eno vrijeme u koje se radnik ima odazvati,
2. odazivanje radnika radi nazo¢nosti radnom sastanku, savjetovanju, obrazovnim
aktivnostima i sl.,
3. obavljanju lije¢nitkog pregleda kojeg zbog radnog vremena privatnog lijecnika ili
zdravstvene ustanove nije moguce obaviti izvan radnog vremena radnika,
4. traZenja drugog zaposlenja, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili ovim Pravilnikom,
sudjelovanje u radu tijela sindikata, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom ili ovim Pravilnikom,
6. dobrovoljno davanje krvi,
7. obavljanje neodloznih privatnih poslova.

bl

Clanak 45.
U sluéaju prekida rada zbog razloga vise sile ili drugih okolnosti, radnik je duZan izvrSavati
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja koje je u takvim uvjetima moguce i potrebno
obaviti, pod uvjetom da takvi poslovi ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika.



V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 46.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.
Samovoljno produljenje radnog vremena odredenog za stanku odnosno zaka$njenje u
povratku u radni prostor bez opravdanog razloga smatra se zakas$njenjem radnika u dolasku
na rad.
Pravo na koristenje stanke radniku se ne mozZe uskratiti.

Clanak 47.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta i /ili pravo na stanku osigurava se kroz preraspodjelu radnog vremena i/ili pravo na
stanku osigurava se viSekratnim koristenjem odmora u krac¢em trajanju.

Clanak 48.
Vrijeme pocetka stanke za svakog pojedinog radnika, grupu radnika ili organizacijsku cjelinu
utvrduje neposredni rukovoditel;.

2. Dnevni odmor

Clanak 49.
Dnevni odmor traje 12 sati neprekidno, osim u sluéaju prekovremenog rada, kada dnevni
odmor ne mozZe biti kraéi od 10 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 50.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na na¢in iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
mozZe se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koritenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor

Clanak 51.
Godisnji odmor traje najmanje dvadeset, a najvise trideset radnih dana.
Pravo na puni godi$nji odmor stjefe se ispunjenjem uvjeta neprekidnog rada u trajanju od
Sest mjeseci.
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Clanak 52.
Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor tijekom kalendarske godine, pripada mu za
svaki mjesec proveden na radu kod poslodavca jedan i pol dan godi$njeg odmora.
Pri izraCunu ukupnog broja dana primjenom odredbe prethodnog stavka najmanje polovina
dana zaokruZuje se na cijeli dan. '

Clanak 53.
Raspored koritenja godiS$njeg odmora radnika utvrduje se planom godi$njeg odmora, kojeg
potetkom poslovne godine donosi ravnatelj nakon savjetovanja sa Radni¢kim vijeéem.
Radnik koristi godi$nji odmor u trajanju i u vrijeme utvrdeno rjeSenjem ravnatelja donesenim
u skladu s ovim Pravilnikom i planom koristenja godi$njih odmora.

Clanak 54.
Trajanje godiSnjeg odmora duZe od 20 radnih dana utvrduje se prema:
a) radnom stazu,
b) slozenosti poslova,
c) posebnim socijalnim uvjetima,
d) uvjetima rada.
Clanak 55.

Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka iznosi:
a) s obzirom na duljinu radnog staza

—od 5 - 10 godina 2 radna dana
—od 10— 15 godina 3 radna dana
—od 15 -20 godina 4 radna dana
—od 20 — 25 godina 5 radnih dana
—od 25 — 30 godina 6 radnih dana
—od 30 - 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih rada

b) prema sloZenosti poslova
—poslovi zdravstvenog radnika

specijalista 5 radnih dana
—poslovi VSS 4 radna dana
—poslovi VSS 3 radna dana
—poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
—ostali poslovi 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima
—roditelju, posvojitelju ili staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
—roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete

jos po 1 radni dan
—roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta 3 radna dana
—invalidu i radniku sa 70% i vise

tjelesnog ostecenja 2 radna dana

d) prema uvjetima rada
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—rad u smjenama, s pripravno$éu ili

deZurstvom, rad na terenu s najmanje

2/3 radnog vremena 2 radna dana
—rad uz specifi¢no oteZane uvjete rada

odredene pravilnikom Zavoda, uz

suglasnost Sindikata 2 radna dana

Clanak 56.
Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka pribraja se na minimum trajanja
godiSnjeg odmora od 20 dana, s time da ne mozZe prijeéi 30 radnih dana.

Clanak 57.
Ako je rad organiziran u manje od Sest radnih dana u tjednu, u godi3nji odmor se radunaju
samo radni dani.

5. Plaéeni dopust
Clanak 58.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u slijede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenja djeteta 5 radnih dana

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, 5 radnih dana
staratelja i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radna dana

- teSke bolesti €lana uZe obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta 2 radna dana
stanovanja

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

- dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za 2 radna dana
sindikalne aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na plaéeni
dopust za:
— polaganje stru¢nog ispita 7 dana
— polaganje specijalisti¢kog ispita 15 dana
— obvezno kontinuirano usavr$avanje
radi stjecanja ili obnove odobrenja za
samostalan rad — godi$nje 7 dana.

Naknada plaée za vrijeme koritenja godi$njeg odmora i placenog dopusta utvrduje se
posebnim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
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6. Neplaceni dopust

Clanak 59. ,
Na zahtjev radnika, ravnatelj moZe odobriti radniku koritenje neplacenog dopusta i to
najduZe u trajanju do 30 dana, u svrhu:
- Skolovanja za osobne potrebe radnika,
- odlaska radnika u inozemstvo radi stru¢nog usavrSavanja, ucenja stranog jezika, posjeta
¢lanovima obitelji i drugih osobnih potreba radnika.

Ravnatelj ée odobriti radniku koristenje neplaéenog dopusta ako se u vrijeme radnikove
nenazo¢nosti moZe osigurati potrebna zamjena, te ako se u trenutku odlu¢ivanja o njegovom
zahtjevu moZe sa sigurno$éu pretpostaviti da ée nakon njegovog povratka s neplaéenog
dopusta postojati potreba za njegovim radom.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, ugovor o radu nalazi se u mirovanju, a prava radnika
iz radnog odnosa miruju po&evsi od prvog dana neplacenog dopusta.

VI. SADRZAJ RADA RADNIKA

Clanak 60.
Radnik je duZan obavljati rad preuzet ugovorom o radu.

Clanak 61.
Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, Kolektivnog ugovora, ovog
Pravilnika i ugovora o radu.

Clanka 62.
Prije poCetka rada radniku se omoguéuje da se upozna s propisima o radnim odnosima, te o
zastiti na radu i s organizacijom rada.

Clanak 63.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izvanredna potreba
zamjene nekog radnika, povecanja opsega posla i koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i
druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta za koje je radnik sklopio
ugovor o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on
ovlasti.

VIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 64.
Poslodavac je obavezan osigurati zatitu zdravlja i sigurnost radnika na radu, a osobito:
odrZavati uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zadtite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti
na radu osposobljavati ih za rad na siguran naéin.
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Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Radnik je obavezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zastitnu opremu i odmah
obavijestiti poslodavca o0 mogucoj opasnosti.

2. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 65.

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje radnike ovlastene za prikupljanje, koristenje i

dostavljanje osobnih podataka o radnicima (ovlastenik za radne odnose).

Osobni podaci koji se radi obrade, koristenja i dostavljanja tre¢im osobama radi ostvarivanja

prava obveza iz radnog odnosa smiju prikupljati i koje je radnik duZan ovladteniku za radne

odnose priopéiti su:

+osobni identifikacijski podaci (ime, prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, imena
roditelja),

* bra¢no stanje i broj djece i drugih uzdrzavanih ¢lanova obitelji,

* mjesto prebivali$ta i stambeni status,

* prethodni radni staz,

* postojanje dobrovoljnih i/ili sudskih zabrana na isplatu djela place zbog podmirenja obveza
uzdrzavanja ili drugih obveza,

* podaci o zavr§enom obrazovanju i steenoj stru¢noj spremi, zvanju i zanimanju,

* podaci o vjestinama i sposobnostima te znanjima svladanim u neformalnim oblicima
obrazovanja ili na drugi na€in,

* podaci o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, kao i podaci vezani za zastitu
maj¢instva,

» drugi za narav i vrstu rada koju radnik obavlja bitni osobni podaci.

Zlouporaba osobnih podataka radnika, pohranjenih u radnim i drugim evidencijama

poslodavca, smatrat ¢e se krSenje obveza iz radnog odnosa.

Clanak 66.
Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove Cuvajuéi pri tome vlastito dostojanstvo i
dostojanstvo svojih suradnika te podredenih i nadredenih radnika.
Radnik je duZan svojim radom, pona$anjem i odnosom prema drugim radnicima doprinositi
stvaranju povoljne radne klime u kojoj se smatra neprihvatljivim i nedopustenim svaki oblik
diskriminacije, naru$avanja dostojanstva radnika, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Poslodavac poduzima mjere zastite radnika od diskriminacije i svih oblika naruSavanja
dostojanstva radnika provedbom edukativnih programa te poticanjem stvaranja povoljne
radne klime i takvih meduljudskih odnosa koji onemoguéuju bilo koji oblik diskriminacije ili
narusavanja dostojanstva radnika.
Poslodavac poduzima mjere zastite svakog radnika izloZenog uznemiravanju ili spolnim
uznemiravanju od strane suradnika, nadredenih ili podredenih radnika ili stranaka i drugih
osoba s kojima radnik dolazi u doticaj obavljanjem poslova.

Clanak 67.

Postupak zatite dostojanstva radnika provodi se temeljem prituZbe radnika ili po sluZbenoj
duZznosti.
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Clanak 68.
Postupak zastite dostojanstva provodi radnik (ovlastenik za zastitu dostojanstva radnika)
kojeg ravnatelj za vodenje takvih postupaka posebno ovlasti opéom odlukom ili za pojedini
slucaj.
PrituZzba radi zastite dostojanstva radnika podnosi se ovlasteniku za zastitu' dostojanstva
radnika u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.
Ovlastenik za zastitu dostojanstva radnika Ce sastaviti zapisnik o zaprimanju prituzbe.
Zapisnik ima sadrZavati podatke o podnositelju prituzbe, detaljan opis dogadanja kako ga je
iskazao podnositelj prituzbe i podatke o osobi koja naruSava dostojanstvo podnositelja
prituzbe, dan sastavljanja zapisnika, prijedloge podnositelja prituZbe za saslu$anjem svjedoka
ili provodenje kakvih drugih dokaza o postojanju naruS$avanja dostojanstva te potpis
podnositelja prituzbe.
Zapisniku se prilaze pisana prituzba, a koju je radnik podnio.
Ovlastenik za zastitu dostojanstva radnika ¢e nakon zaprimanja prituZbe i sastavljanja
zapisnika odluciti hocée li daljnji postupak voditi osobno ili ¢e za njegovo daljnje vodenje
zbog moguceg sukoba interesa imenovati neku drugu ovlastenu osobu samo za taj konkretni
slucaj.

Clanak 69.
Ako je prituzbom radnika kao poc€initelj naruSavanja dostojanstva radnika naznacen netko od
drugih radnika poslodavca, voditelj postupka pozvat ¢e naznaCenog radnika radi davanja
izjave o svim okolnostima iz prituzbe.
Radnik moze izjavu u pisanom obliku dati neposredno pred voditeljem postupka, a moze je
dati i usmeno na zapisnik.
Radniku se mora omogud¢iti da slobodnim iskazivanjem izloZi sve okolnosti slu¢aja koje on
smatra bitnim, a mora mu se omoguciti i da predloZi sasluSanje svjedoka ili kakvih drugih
dokaza koji mu idu u prilog.
Radnik moZe uskratiti davanje izjave, ali se duZzan odazvati usmenom ili pisanom pozivu
voditelja postupka na davanje izjave.
Radnika pozvanog na davanje izjave u postupku zastite dostojanstva radnika, mora se
upozoriti na njegovo pravo na davanje izjave i na njegovo pravo na uskrati davanja izjave.
Dokazi predloZeni od strane podnositelja prituzbe i radnika naznadenog kao pocinitelja
narusavanja dostojanstva izvodit ¢e se ako voditelj postupka ocijeni postojanje potrebe za
njihovom izvodenjem.
Postupak ispitivanja prituzbe ima se dovrSiti u roku od sedam dana od dana podnesene
prituzbe.

Clanak 70.

Voditelj postupka, nakon dovr§enog postupka ispitivanja prituzbe, a najkasnije osmoga dana
od dana podnesene prituzbe, pisanim rjeSenjem utvrduje osnovanost ili neosnovanost
prituzbe te mjere zastite radi sprje¢avanja nastavka narusavanja dostojanstva radnika.

Ako voditelj postupka utvrdi osnovanom prituzbu radnika i pri tome utvrdi da se radi o
blazem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje nije vjerojatno da bi se
moglo ponoviti, poéinitelju uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja uputit ¢¢ poziv na
davanje isprike u pisanom obliku podnositelju prituZzbe, pod prijetnjom izricanja upozorenja
u smislu €l. 119. st. 1. Zakona o radu, ako takva isprika ne bude dana.

Ako voditelj postupka utvrdi osnovanom prituzbu radnika i pri tome utvrdi da se radi o teZem
ili teSkom obliku uznemiravanja, poéinitelju uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja izreéi
ée upozorenje u smislu &l. 119. st. 1. Zakona o radu, a u slu¢aju osobito teSkog oblika
uznemiravanja izreéi ¢e mu ili predloZiti izricanje izvanrednog otkaza ugovora o radu.
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Clanak 71.

Poslodavac ¢e nakon provedenog postupka ispitivanja prituzbe iz ¢l. 67. ovoga Pravilnika u
kojoj je kao pocinitelj naznatena osoba koja nije radnik poslodavca u kojem postupku je
prituzba utvrdena osnovanom, radi sprjeCavanja nastavka naru$avanja dostojanstva
podnositelja prituzbe:

a) zabraniti pocinitelju ulazak u poslovne prostorije poslodavca odnosno u one poslovne

prostorije u kojima rad obavlja podnositelj prituzbe,

b) o potinjenju uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja obavijestiti poslodavca poginitelja,
c) poduzeti i druge potrebne mjere, upravljene na zastitu dostojanstva podnositelja prituZbe.

Clanak 72.
Postupak zastite dostojanstva radnika povjerljiv je postupak i voditelj postupka, kao i radnici
i druge osobe koje u tom postupku sudjeluju duzni su ¢uvati kao tajnu podatke i saznanja do
kojih su dosli tijekom toga postupka.
Voditelj postupka poduzimat ¢e potrebne radnje u postupku na maksimalno moguée
diskretan nacin, uz isklju¢enje javnosti iz tijeka postupka.
Odluka kojom se postupak dovrSava moZe se objaviti na na¢in kako se uobi¢ajeno objavljuju
priopéenja poslodavca samo za izri¢itu pisanu suglasnost podnositelja prituZbe.

VIIL SUSTAV PLACA

Clanak 73.
Radnik ima pravo na placu za izvr$eni rad.
Osnove i mjerila za utvrdivanje visine plaée vrijede jednako za muskarce i Zene.
Radniku se zajedno s placom uruéuje obracun njegov place.
Placa se isplacuje nakon izvrSenog rada.
Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog koristenja godisnjeg odmora i u
drugim sluéajevima utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom.
Sustav plaéa i pravo na naknadu placa pobliZe se ureduje posebnim Pravilnikom.

IX. NAKNADA STETE
1. Naknada utvrdene Stete

Clanak 74.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je nanio.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u podjednakim dijelovima.
Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom, za Stetu odgovaraju solidarno.
Nastanak i visina $tete utvrduju se u postupku naknade $tete kojeg provodi ovlastena osoba.
Visina $tete utvrduje se temeljem cjenika roba, ili na temelju knjigovodstvene ili trZiSne
vrijednosti druge oStecene ili uniStene imovine, a ako to nije moguce tada na temelju
sadinjene od strane neutralne kvalificirane osobe.
Radnik ili vide radnika koji su uzrokovali §tetu imaju pravo na iznoSenje obrane u pisanom
obliku.
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2. Naknada Stete prema unaprijed odredenom iznosu naknade.

Clanak 75.

Stetnim radnjama u kojima bi utvrdivanje visine 3tete priginjavalo nerazmleme trokove,

smatraju se u smislu ovog Pravilnika:

1. zakasnjenje na rad, zaka3njenje u povratku na rad sa stanke, napustanje rada tijekom
radnog vremena u trajanju kraéem od jednog sata,

2. udaljenje s rada zbog opijenosti alkoholom ili drogama,

3. otudivanje ili unistavanje ili pogres$na ili nenamjenska uporaba sredstava rada, zastitnih
sredstava ili materijala ¢ija se vrijednost bez nerazmjernih troSkova ne moze utvrditi,

4. nepravovremeno, nepotpuno ili nekvalitetno izvr§avanje poslova koje je uzrokovalo zastoj
u procesu rada,

5. nesavjesno vodenje ili propustanje vodenja propisane evidencije ili druge evidencije,

6. nepridrzavanje mjera zastite na radu kada nisu dovedeni u opasnost Zivot ili zdravlje
drugih osoba,

7. nesavjesno gospodarenje energijom, rasvjetom, rashladnim uredajima.

Za $tetne radnje iz prve tocke prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade $tete u

iznosu od 50,00 kn.

Za $tetnu radnje iz to¢ke dva prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade $tete u

iznosu od 200,00 kn.

Za $tetne radnje iz tocke tri prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade Stete u

iznosu od 100,00-500,00 kn, ovisno o okolnostima slucaja.

Za §tetne radnje iz tocke Cetiri prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade Stete u

iznosu od 700,00 kn.

Za $tetne radnje iz toCke pet prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade Stete u

iznosu od 200,00-600,00 kn, ovisno o okolnostima slucaja.

Za $tetne radnje iz toCke Sest prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade Stete u

iznosu od 700,00 kn.

Za $tetne radnje iz tocke sedam prethodnog stavka unaprijed se utvrduje iznos naknade Stete

u iznosu od 50,00-200,00 kn, ovisno o okolnostima slu¢aja.

Clanak 76.
U sluéaju nastanka $tete zbog Stetnih radnji iz ¢lanka 75. ovoga Pravilnika, iznos unaprijed
utvrdenog iznosa §tete duzan je naknaditi radnik koji je Stetu po€inio, a ako je Stetu pocinilo
vide radnika, iznos unaprijed utvrdenog iznosa Stete dijeli se na jednake dijelove.

3. Naknada Stete pricinjene radniku

Clanak 77.
Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan zaposleniku
nadoknaditi $tetu prema op¢im propisima obveznog prava.
Iznos naknade tete mozZe se, na zahtjev radnika, utvrditi i sporazumom izmedu radnika i
Upravnog vijeca.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Sporazumom o prestanku ugovora o radu
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Clanak 78.
Ugovor o radu moZe prestati temeljem pisanog sporazuma izmedu radnika i poslodavca, na
prijedlog radnika ili poslodavca.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i sadrzi osoblto
- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj poslodavca, odnosno
osoba koju on ovlasti.

2. Prestanak ugovora o radu istekom vremena na koje je sklopljen

Clanak 79.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati svakoga dana unutar roka
utvrdenog ugovorom, ako toga dana nastupi okolnost zbog koje prestaje potreba za
obavljanjem poslova radi Cijeg obavljanja je ugovor o radu sklopljen.
O nastupu ¢injenice temeljem koje je utvrden prestanak ugovora o radu radnik se u pisanom
obliku obavjestava najkasnije posljednjega dana rada.

3. Otkaz ugovora o radu
3.1. Otkaz radnika

Clanak 80.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu.
Radnik je duZan otkaz ugovora o radu podnijeti u pisanom obliku ravnatelju, ne navodeéi
razlog za otkaz.

3.2. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku, ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
a. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla (poslovno uvjetovani otkaz),
b. ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
utvrdenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
c. ako radnik kri obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem
radnika).

Clanak 82.
Poslovno uvjetovani otkaz i osobno uvjetovani otkaz ravnatelj ¢e dati radniku, za kojeg je
utvrdeno da:
- nije moguce ponuditi mu obavljanje drugih poslova,
- nije moguce ili nije opravdano provodenje njegovog obrazovanja ili osposobljavanja za rad
na nekim drugim poslovima ili postoje druge okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima

Clanak 83.
Kr$enjem obveza iz radnog odnosa kao razlogom za otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem
radnika smatra se narodito:
1. neopravdani izostanak s rada,
2. napustanje radnog prostora bez dozvole za izlazak viSe od dva puta mjese¢no,
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neopravdano zaka$njenje u dolasku na rad najmanje tri dana uzastopce ili pet puta u
mjesecu ili deset puta u kalendarskoj godini,

napustanje mjesta rada odnosno radnog prostora prije isteka radnog vremena vise od tri
puta u mjesecu,

zlouporaba prava na koriStenje bolovanja,

odbijanje izvriavanja poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja,

neizvrsavanje ili nepravodobno, nekvalitetno ili nemarno izvrSavanje preuzetih poslova,
nedoli¢no ili neodgovorno ponasanje zaposlenika na radu ili u prostorijama poslodavca,
odbijanje suradnje sa drugim zaposlenicima (timski rad), vrijedanje drugih zaposlenika
ili poslovnih partnera,

nanoSenje S$tete poslodavcu namjerno ili iz krajnje nepaznje ili prikrivanje ili
neprijavljivanje nastale $tete i po€initelja Stete na imovini poslodavca ili tre¢ih osoba za
koju odgovara poslodavac,

neprovodenje mjera zastite na radu i nepridrzavanje pravila zastite imovine i osoba,
unosenje alkoholnih piéa i narkotika u radni prostor,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili droga, ili konzumiranje alkoholnih pica ili
narkotickih sredstava tijekom rada,

svako postupanje ili propustanje duznog postupanja koje je protivno propisima ili
pravilima struke ili nalozima neposrednog rukovoditelja ili kojima se moZe narusiti
ugled poslodavca ili inage nanijeti teta poslodavcu ili drugim zaposlenicima,

davanje i /ili objavljivanje neistinitih ili neto¢nih ili nepotpunih podataka o poslodavcu i
njegovim zaposlenicima, ili davanje takvih podataka bez ovlastenja ili neovlastenim
osobama,

davanje neto¢nih i/ili nepotpunih ili nepravodobnih podataka ili prikrivanje podataka 3to
je moglo utjecati ili je utjecalo na valjanost odluka poslodavca, uredno i kvalitetno
obavljanje poslova ili ostvarivanje prava i obveza zaposlenika,

odavanje poslovne tajne ili propustanje postupanja s duznom paznjom u rukovanju
podatcima i dokumentacijom poslodavca koja je oznacena kao povjerljiva odnosno koja
predstavlja poslovnu tajnu,

povreda prava zaposlenika utvrdenih zakonom drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu,

neizvriavanje zakonskih i/ili ugovornih obveza za raun poslodavca zbog Cega je
nastala ili je mogla nastati Steta za poslodavca,

neistinito prikazivanje vremena provedenog na radu i ili sluzbenom putu ili izrada druge
krivotvorene isprave kojom zaposlenik Zeli ostvariti materijalnu korist za sebe ili
drugoga,

neovlasteno koristenje sredstava/imovine poslodavca za osobne potrebe i/ili za korist
druge osobe,

Sirenje neto¢nih i/ili nepotpunih informacija koje mogu izazvati ili su izazvale
poremecaje ili zastoje u procesu rada,

organiziranje ili sudjelovanje u organiziranju prekida rada protivno odredbama o
Strajku,

postupanje protivno zabrani utakmice s poslodavcem,

izazivanje nereda ili tu¢njave ili svade ili drugih oblika ponasanja koji remeti tijek
procesa rada ili sudjelovanje u takvim oblicima ponasanja,

grubo, nekorektno ili neuljudno postupanje sa strankama ili drugim radnicima ili drugim
osobama,

odavanje neistinitih podataka ili preSuéivanje ili prikrivanje istinitih podataka, Sto je
moglo utjecati ili je utjecalo na valjanost odluka,
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28. davanje neistinitih ili nepotpunih podataka radnicima o njihovim pravima ili obvezama
ili obmanjivanje radnika u pogledu ostvarivanja prava ili obveza iz radnog odnosa,

29. uznemiravanje drugog radnika takvim ponasanjem, koje kod tog radnika uzrokuje strah
ili neprijateljsko , poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje,

30. spolno uznemiravanje drugog radnika verbalnim, neverbalnim ili fizi¢kim ponasanjem
spolne naravi s ciljem povrede dostojanstva osobe, a koje ponasanje uzrokuje strah ili
neprijateljsko ili poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika,

31. uznemiravanje (to¢ka 29) i/ili spolno uznemiravanje (totka 30) osobe koja traZi
zaposlenje ili stranke ili druge osobe,

32. poduzimanje radnji ili propustanje duznih radnji s ciljem diskriminacije radnika po
nekoj od osnova iz st.1. €l. 2. Zakona o radu,

33. svako drugo postupanje ili propustanje duZznog postupanja koje ima zakonom, drugim
propisima ili aktima poslodavca utvrdena obiljezja kaznenog djela, prekr3aja i/ili
krSenja radne/tehnoloske discipline.

Povreda obveza iz radnog odnosa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka date su samo primjerice i
ne iskljuéuju moguénost da se neko drugo ponasanje zaposlenika ocjeni povredom obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 84.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog ponovljenog skrivljenog ponasanja

zaposlenika, ovlastena osoba poslodavca duzna je:

- prethodno upozoriti zaposlenika pisanim putem na obveze iz radnog odnosa i po¢injeno
krSenje tih obveza, te mu ukazati na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka odnosno
ponovnog krSenja tih obveza,

- omoguc¢iti obranu zaposleniku, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to uéini,

- savjetovati se sa Radni¢kim vije¢em o namjeri otkaza ugovora o radu.

Za valjanu provedbu postupka otkazivanja ugovora o radu sukladno zakonu i ovom

Pravilniku zaduZena je ovlastena osoba iz stru¢ne sluzbe poslodavca koja obavlja pravne

poslove( nadalje: ovlastena osoba).

Postupanje ovlaStene osobe

Clanak 85.
Ovlastena osoba poslodavca pisanim putem poziva zaposlenika koji je po€inio povredu
obveze iz radnog odnosa koja je razlog za otkaz ugovora o radu da u roku od 24 sata iznese
svoju obranu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik koji sastavlja ovlastena osoba.
Ukoliko zaposlenik odbije iznijeti ili u roku od 24 sata ne iznese svoju obranu, ovlastena
osoba ¢e o tome saciniti sluzbenu zabiljesku.

3.3. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 86.
Izvanrednim otkazom ugovor o radu prestaje, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.
Izvanredni otkaz ugovora o radu poslodavac daje zaposleniku u skladu s odredbama ¢lanka
84. i 85. ovog Pravilnika.
Postupak izvanrednog otkaza ugovora o radu je hitan.
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Poslodavac daje zaposleniku izvanredni otkaz naroé&ito u sluéaju:

* postupanje zaposlenika protivno zabrani utakmice s poslodavcem ostvarena upotrebom
sredstava poslodavca za osobne svrhe,

* povreda osobne tajne,

* nano3enje Stete poslodavcu ili prikrivanje nastanka $tete ili prikrivanje poginitelja Stete, na
imovini poslodavca ili tre¢ih osoba za koju odgovara poslodavac,

* neopravdanog izostanka s rada vise od dva dana uzastopce ili viSe od tri dana mjeseéno ili
viSe od pet dana u kalendarskoj godini,

* neistinito prikazivanje vremena provedenog na radu i/ili sluzbenom putu ili izrada druge
krivotvorene isprave kojom zaposlenik Zeli ostvariti materijalnu korist za sebe ili drugoga,

* napuStanje mjesta rada odnosno radnog prostora bez dozvole za izlazak vise od jednom
tjedno ili tri puta mjeseéno,

» pravomo¢ne presude za kazneno djelo podinjemo na radu ili u svezi s radom kod
poslodavca,

* pravomocne osude na kaznu zatvora u trajanju duzem od $est mjeseci,

* neprovodenje mjera zatite na radu i nepridrzavanja pravila zastite imovina i osoba koje je
ugrozilo Zivot i zdravlje zaposlenika,

« odbijanja izvrSenja ugovorenih poslova,

* organiziranja ili sudjelovanja u organiziranju prekida rada protivno odredbama o $trajku i
industrijskim akcijama,

* koji je zbog alkoholiziranosti ili stanja opijenosti opojnim drogama udaljen s rada,

* ako radnik obavlja poslove koji se temelje na povjerenju, a zbog radnje koju je radnik
po€inio nije viSe odrZiv odnos povjerenja, pa je zbog toga i radni odnos postao nemogug.
Osobito tesko uznemiravanje (tocka 29. €l. 83. ovoga Pravilnika) ili spolno uznemiravanje
(to¢ka 30. ¢1. 83 ovoga Pravilnika) drugog radnika ili osobe koja traZi zaposlenje ili stranke
ili druge osobe.

Osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa iz prethodnog stavka ovog &lanka date su
samo primjerice i ne iskljuéuju moguénost da se neko drugo ponasanje zaposlenika ocjeni
teSkom povredom obveze iz radnog odnosa.

3.4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 87.
Poslodavac moZe zaposleniku otkazati ugovor o radu i istovremeno mu ponuditi sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
O ponudi izmijenjenog ugovora radnik se ima pravo oéitovati u roku utvrdenom u otkazu
odnosno ponudi, a koji ne mozZe biti kraci od osam dana.
Ako zaposlenik odbije ponudu izmijenjenog ugovora o radu, prestaje mu radni odnos u
skladu s danim otkazom.
Zaposlenik koji prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleZnim sudom
osporavati dopustenost izmjene ugovora o radu.

3.5. Postupak otkazivanja

Clanak 88.
Postupak otkazivanja ugovora o radu obuhvacéa:
- predlaganje poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza u odnosu na radnika koji za to
ispunjava uvjete od strane neposrednog rukovoditelja ili ovlastene osobe,
- upozoravanje radnika na pocinjeno krienje radnih obveza koje je otkazni razlog za redoviti
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otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika,

- iznoSenje obrane radnika koji je po&inio krSenje radnih obveza koje je otkazni razlog za
redoviti ili izvanredni otkaz skrivljenim ponasanjem radnika,

- savjetovanje sa Radni¢kim vijeéem odnosno ako ono nije ustrojeno sa sindikatom,

- uru¢enje odnosno dostavu otkaza.

Clanak 89.
Ovlastena osoba pisanim ¢e putem pozvati radnika koji je poginio krSenje radnih obveza koje
Je otkazni razlog za otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika da u roku od 24 sata u
pisanom obliku iznese obranu.
Ovlastena osoba moZe obranu radnika uzeti usmeno i o tome sastaviti zapisnik.
Ako radnik odbije iznijeti obranu, a uredno je pozvan, ovlastena osoba o tome ée sastaviti
sluzbenu zabiljesku.

Clanak 90.
Otkaz u pisanom obliku dostavlja se radniku osobno, a u slu¢aju njegove nenazoénosti na
radu, otkaz mu se dostavlja postom preporuéeno.

3.6. Otkazni rok

Clanak 91.
U slu¢aju redovitog otkaza, ugovorom o radu otkazni rok se utvrduje najmanje u trajanju
utvrdenom u ¢lanku 114. Zakona o radu.
Otkazni rok u sluaju otkaza radnika traje mjesec dana, ako nije $to drugo ugovoreno.

Clanak 92.
Radniku kojem se ugovor otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duini polovice otkaznih rokova
utvrdenih prema &lanku 114. Zakona o radu.

3.7. Otpremnina u sluéaju otkaza

Clanak 93.
Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u visini utvrdenoj u skladu sa Zakonom o radu.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku s 30 i viSe godina staza kod istog
poslodavca, ispladuje se otpremnina u visini od najmanje 65% prosjeéne mjese¢ne bruto
place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada.
Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaéivana placa
ve¢ naknada place prema posebnim propisima ili mu je ispla¢ivana umanjena plaéa uz
naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izradun pripadajude
otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.
Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnoga
odnosa, odnosno istovremeno s isplatom zadnje plade.

Clanak 94.
(brisan)
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3.8. Program zbrinjavanja viSka radnika

Clanak 95.
Program zbrinjavanja viSka radnika izraduje se u slu¢ajevima, na na¢in i sadrzaju utvrdenom
zakonom.
Program zbrinjavanja viska radnika donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 96.
Ravnatelj zastupa poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.
Ravnatelj moZe drugoj poslovno sposobnoj punoljetnoj osobi dati pisanu punomoé za
zastupanje u stvarima iz podru¢ja radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

Clanak 97.
O pravima i obvezama radnika utvrdenim ugovorom o radu ili ovim Pravilnikom odlucuje
ravnatelj ili druga ovlastena osoba, a u slu¢ajevima utvrdenim Statutom ili ovim Pravilnikom
i Upravno vijece.

Clanak 98.
Radniku se o utvrdivanja njegovih pojedina¢nih prava ili obveza izdaje odluka ili rjeSenje u
pisanom obliku, koje sadrZi uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Za zakonitost, sastav i dostavu odluka iz prethodnog stavka brine stru¢na sluzba.
O zahtjevima radnika podnijetim u pisanom obliku u skladu sa stavkom 1. €lanka 133.
Zakona o radu odluéuje ravnatelj u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Clanak 99.
Dostavljanje poziva, odluka ili drugih akata u svezi s ostvarivanjem prava li obveza radnika
iz radnog odnosa obavlja se u pravilu neposrednim urudivanjem radniku, uz naznaku datuma
uru¢ivanja i uz potpis radnika kojim on potvrduje primitak.
Ako radnik odbije primitak akta, osoba koja obavlja dostavu sastavit ¢e o tome zabiljeSku s
naznakom datuma pokusanog uruéenja te akt izvjesiti na oglasnu plo¢u, ¢ime ¢e se dostava
smatrati uredno izvr§enom.
Ako radnik ne dolazi na rad ili mu se akt ne moZe neposredno uruciti, dostavit ¢e mu se
preporudenim pismom na posljednju poznatu adresu.
Ako radnik odbije primitak posiljke ili se posiljka vrati, akt ¢e se izvjesiti na oglasnu plocu
uz zabiljesku dana i razloga izvjeSenja te ée se smatrati da je protekom roka od osam dana od
dana izvjeSenja akt uru¢en radniku.

Clanak 100.
Poslodavac ée omoguéiti koristenje nekog od prava radnika utvrdenog ovim Pravilnikom,
ako radnik pri podnodenju zahtjeva ili u dodijeljenom roku dostavi vjerodostojnu
dokumentaciju na kojoj temelji postavljeni zahtjev ili na kojoj temelji ostvarenje nekog
prava.

Clanak 101.
Poslodavac je obvezatan radnike putem oglasne ploge izvjes¢ivati o uvjetima rada i drugim
okolnostima bitnim za izvr$avanje njihovih obveza.
Radnik je duZan redovito pratiti objave na oglasnoj plo€i.
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Propustanje radnika u pradenju objava na oglasnoj plo¢i ne oslobada ga obveze niti
odgovornosti.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 102.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati 1. veljace 2015. godine.

Clanak 103.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na na€in propisan Zakonom o radu za njegovo
dono3enje.
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