Akcijski plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac¢

Koprivnicko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO KOPRVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE
OD 2016. DO 2018.

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mijera Aktivnosti Ciljne skupine Rok NadleZnost
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca 1 promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1.1 Jacanje integtiteta, Definirati i na internetskoj 1. Donijeti Plan rada i razvoja Zaposlenici i ostali Do 31.12.2017.| dr. sc. DraZzenka Vadla, dr.med.,
odgovornosti i stranici ustanove objaviti 77)Z KKZ zarazdoblje 2018. - | zainteresirani prethodne ravnateljica
transparentnosti u opée i posebne ciljeve za 2020. godine na sjednici godine ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
radu sljedeée trogodisnje razdoblje | Upravnog vijeca i objaviti ga na 048/655-111; 048/655-102
i osnovne principe u pogledu internet stranici Zavoda L
odnosa sa tre¢im stranama Upravno vijee Zavoda
1.2 Jakanje integriteta, Do kraja poslovne godine na | 2. Izrada i objava kalendara Zaposlenici i ostali Do 1.5.2018. | Danijela Cogi¢, mag. oec.,
odgovornosti i svojoj internetskoj stranici | vaznih dogadaja koji se o¢ekuju u| zainteresirani univ.spec. oec.
transparentnosti u objaviti kalendar vaznih 2018. godini na internetskoj rukovoditeljica Sluzbe za
radu dogadaja koji se o¢ekujuu | stranici Zavoda zajednicke poslove i
narednoj godini (npr. gospodarstvo
predvideni datum objave danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
financijskih rezultata i sl.) 048/655-115; 048/655-102
1.3 Jacanje integtiteta, Objavljivati financijska 3. Objava financijskih izvje$¢a na| Zaposlenici i ostali 8 dana od dana | Danijela Cogi¢, mag. oec.,
odgovornosti i izvje$ca na svojim internetskoj stranici Zavoda zainteresirani predaje univ.spec. oec.
transparentnosti u internetskim stranicama rukovoditeljica Sluzbe za
radu zajednicke poslove i
gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
NAQIAEE 11K- NAQIAREE 10D
1.4 Jacanje integtiteta, Pravodobno i istinito 4. Objava djelokruga rada Zavoda| Zaposlenici i ostali Kontinuirano | dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

obavjeStavati javnost o
obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove sukladno
zakonu i aktu o osnivanju

i pojedinih aktivnosti na
internetskoj stranici Zavoda

zainteresirani

ravnateljica
ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
048/655-111; 048/655-102

Rukovoditelji sluZbi
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1.5 Jakanje integriteta, | Gradane, pravne osobe i druge | 5. Objava djelokruga rada Zavoda| Zaposlenici i ostali Kontinuirano | dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
odgovornosti i korisnike pravodobno i na | i pojedinih aktivnosti na zainteresirani ravnateljica
transparentnosti u | pogodan nadin obavjestavati o | internetskoj stranici Zavoda ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
radu uvjetima i nadinu davanja 048/655-111; 048/655-102
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju Rukovoditelji sluzbi
je ustanova osnovana
1.6 Jacanje integriteta, Odmah ili iznimno u 6. Odgovor na zahtjev Pravna ili fizi¢ka osoba U roku od 8 dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
odgovornosti i primjerenom roku dati koja je postavila upit  dana od ravnateljica
transparentnosti u svakom gradaninu, pravnoj zaprimanja ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
radu osobi i drugom korisniku' na Zahtjeva 048/655'111, 048/655-102
njihov zahtjev, obavjestenje o
uvjetima i nadinu pruzanja Rukovoditelji sluzbi Zavoda
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju
je ustanova osnovana, dati mu
potrebne podatke i upute
1.7 Jacanje integtiteta, Objavljivanje informacija | 7. Objava Plana nabave i Zaposlenici i ostali 8 dana od dana | Danijela Cosi¢, mag. oec.,
odgovornosti i vezano uz postupak javne | eventualnih izmjena na zainteresirani donosenja univ.spec. oec.
transparentnosti u nabave sukladno vazeéim internetskoj stranici Zavoda Odluke o rukovaoditeljica Sluzbe za
radu propisima prihva¢anju zajedni¢ke poslove i
Plana gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
048/655-115; 048/655-102
1.8 Jacanje integriteta, | Utvrdivanje i na odgovarajuc¢i | 8. Utvrdivanje glavnih rizika Zaposlenici i ostali Mjesecno na dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

nacin javno objavljivanje
podataka o glavnim rizicima
kojima je ustanova izlozZena,
kao i procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih rizika
i nacin upravljanja doti¢nim
rizicima

poslovanja, procjena vjerojatnosti
i nacina upravljanja rizicima

zainteresirani

sastancima
upravnog i
stru¢nog vijeca,
polugodisnje nal
sastancima
radnickog
vijeca

ravnateljica
ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
048/655-111; 048/655-102

Danijela Cosi¢, mag. oec.,
univ.spec. oec.
rukovoditeljica SluZbe za
zajednicke poslove i
gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
048/655-115; 048/655-102

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nagin
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2.1 Jacanje integriteta, | Uvodenje obveze potpisivanja [9. Potpisivanje izjave o Clanovi Upravnog vije¢a [nakon dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
odgovornosti i izjave o povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa od  |i zaposlenici za koje je  imenovanja na ravnatelj:ica _
transparentnostiu | nepristranosti za zaposlenike |strane ¢lanova Upravnog vije¢a, [procjenjeno darade na  |odredenu ravnatel||ca@ZZ|z-kkz.hr,
radu zap_)oslene na radnl_m mjestima |ravnatelja i zaposlenika koji radnim mjestima sa funkciju ili 048/655-111; 048/655-102
koja su, analizom i procjenom s, djeluju u postupku javne nabave visokim stupnjem rizika ulovlaséivanja za
rizika, ocijenjena visokim pogledu korupcije sudjelovanje U | paniicla Cogié. mae. occ
stupnjem_r|2|ka u p_og!edu 10. Potpisivanje izjave o tajnosti postupku javne univJspec . - Mag. 0.,
korupcije (za sudionike  hovjerljivosti i podataka za sve  [Svi zaposlenici i vanjski |iapave te rukovoditeljica Slugbe za
_ postupaka javne nabave,  zanosienike i vanjske suradnike  suradnici zaposljavanja i | zajednicke poslove i
izdavanja dokumenata kojima Zavod o
se ostvaruj avoda uspostavljanja | gospodarstvo
ju odredena prava, dni danijela.cosic@zzjz-kkz.hr
i suradnje : “KKZ.0T,
itd.). ) 048/655-115; 048/655-102
2.2 | Stvaranje preduvjeta Obveza izrade godisnjih 11. Izraden Katalog informacija |[Zaposlenici i ostali 08.03.2011. Tanja Paska, osoba zaduZena za
za sprjeavanije planova rada za sve iz zainteresirani informiranje _
korupcije na svim strukture odredene mjerama  [12. Poslovnik o radu Etickog 28.03.2012. racunovodstvo@zzjz-kkz.hr,
razinama 3.1,3.2.,3.3,34i5.1 povjerenstva 048/655-117; 048/655-102
Do 28.02.
13. Izjava o fiskalnoj odgovornosti tekuce godine | Davorka Gazdek, dr. med.
predsjednica Etickog
14. Izradene procedure 01.12.2015. | povjerenstva _
davorka.gazdek@zzjz-kkz.hr,
10.04.2017. | 048/655-162; 048/655-102

3.4./

5.1./

dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica
ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
048/655-111; 048/655-102

Danijela Cosi¢, mag. oec.,
univ.spec. oec.
rukovoditeljica Sluzbe za
zajednicke poslove i
gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
048/655-115; 048/655-102
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2.3 Afirmacija pristupa Poveéanje razine znanja 15. Sastanci Struénog i Zaposlenici Mjesecéno i dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
,nulte tolerancije zaposlenika o poznavanjui | Radni¢kog vije¢a polugodisnje | ravnateljica
na korupciju funkcioniranju poslovanja, ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
kako bi bilo moguce 048/655-111; 048/655-102
poslovanje, odnosno y ) y L
cjelokupni sustav dalje Clanovi Struénog vijeca
razvijati i poboljSavati .
Danijela Cosi¢, mag. oec.,
univ.spec. oec.
rukovoditeljica Sluzbe za
zajednicke poslove i
gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
048/655-115; 048/655-102
2.4 | Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne 16. Pohadanje seminara i Zaposlenici Kontinuirano | dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
»nulte tolerancije® specijalizirane poduke  [savjetovanja iz podrugja etike, ravnateljica
na korupciju Zaposlenika iz podméja informiranja’ ﬁnancijskog raVnateIiica@ZZiZ'ka.hr,
etike, informiranja, upravljanja, unutarnjeg nadzora i 048/655-111; 048/655-102
financijskog upravljanja, |kontrole, javne nabave te zatite
unutarn_jeg nadzora i ostecenika i osoba koje u dobroj
ko?FroIelja’vne. napave te vjeri prijavljuju korupciju
zaStite ostecenika i osoba
koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.
2.5 Afirmacija pristupa Donosenje planova 17. DonoSenje godisnjeg plana  [Zaposlenici Prvo dr. sc. DraZzenka Vadla, dr.med.,
»nulte tolerancije edukacije. edukacije po sluzbama tromjesedje ravnateljica
na korupciju tekuce godine | ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
048/655-111; 048/655-102
Rukovoditelji sluzbi
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe 18. Odluka o imenovanju Zaposlenici i ostali 03.03.2011. dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,

za sprjeCavanje
korupcije na svim
razinama

za informiranje.

sluzbenika za informiranje

zainteresirani

ravnateljica
ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
048/655-111; 048/655-102
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3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika 19. Dono3enje Odluke o Zaposlenici i ostali 31.01.2017. Upravno vije¢e Zavoda
za sptjecavanje za etiku imenovanju Eti¢kog Povjerenstva [zainteresirani
korupcije na svim
razinama
3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje ifili 20. Izjava o fiskalnoj odgovornosti [Zaposlenici i ostali Do 28.02. dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
za sprjetavanje jacanje sustava zainteresirani tekuce godine | ravnateljica
korupcije na svim financijskog 21. Procedura stvaranja ugovornih ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
razinama upravljanja i obveza 10.04.2017. 048/655-111; 048/655-102
kontrole L
22. Procedura zaprimanja i 01.12.2015. Danijela Cosi¢, mag. oec.,
provjere ratuna te pla¢anje po univ.spec. oec..
radunima rukoqultel jica Slu;be za
zajednicke poslove i
23. Procedura obracuna i naplate 01.12.2015. gosp.o?arstvp @zizkieh
. anijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
otraZivanja
P ) 048/655-115; 048/655-102
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje |/
za sprjeCavanje unutarnje revizije
korupcije na svim
razinama
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem te od nepravilnosti i prijevara
441 Jacanje integriteta, | Donijeti i medu zaposlenicima [24. Pravilnik o radu (potpuni tekst)|Zaposlenici i ostali 01.02.2015. dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
odgovornosti i objaviti pravilnik o zainteresirani ravnateljica
transparentnosti u disciplinskoj odgovornosti 25. Pravilnik o ku¢énom redu 29.07.2014. ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
radu 048/655-111; 048/655-102
Upravno vije¢e Zavoda
4.2 Stvaranje Stvoriti u¢inkovit sustav  [26. Imenovana osoba za Zaposlenici 01.09.2008. Darko Radicek, dr. med.

preduvjeta za
sprjeCavanje
korupcije na svim
razinama

prijavljivanja nepravilnosti
kroz uspostavljanje
mehanizma putem kojeg
nepravilnost, prijevara ili

sumnja u korupciju moZze biti
prijavljena. Uspostaviti u tu

svrhu i e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti.

nepravilnosti i utvrden nacin
prijavljivanja sumnje na
nepravilnost, prijevaru ili
korupciju od strane radnika,
utvrdena e-mail adresa za prijavu
sumnje na nepravilnosti, prijevaru
ili korupciju

darko.radicek@zzjz-kkz.hr
048/681-401; 048/271-353
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Pravodobno financijsko izvjeS¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja

5.1

Stvaranje preduvjeta
za sprjeCavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili jacanje |/
unutarnje revizije
sukladno vazeé¢im

propisima




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 26
3. Opazanja

Zavod za javno zdravstvo Kopnvnicko-krizevacke Zupanije nije u obvezi imenovati povierenika za erku,
Sukladno zakonskim propisima imamo imenovano Eticko povierenstvo.

Nismo obveznici uspostave unutarnje revizije.

Financijsko poslovanje ustanove temelji se na Zakonu o proracunu i Zakonu o fiskalnoj odgovornost.

Ovaj akcijski plan sadrzi 7 stranica.

Pripremio : rukovoditeljica Sluzbe za zajednicke poslov&i g?darstvo

2 7
DANIJELA COSIC, MAG.OEC., % 1. 03. 2214
UNIV.SPEC.OEC.
-y ‘ /‘g%ﬁﬁ datum
ime I prezime @ -

Potpisao ravnatelj;

1493, 108

DR. SC. DRAZENKA VADLA,
DR. MED.

datum
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-




